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—11) aanstellende overheid:— [

RECHTSPOSITIEREGELING

Opmerking:

e De nummering van de artikels is gebaseerd op deze van het voorbeeld van de plaatselijke
rechispositieregeling voor het gemeentepersoneel zoals opgesteld door het Agentschap voor
Binnenlands Bestuur (ABB).

» De inhoud van sommige artikels van het voornoemde voorbeeld van ABB werd niet overgenomen; om
toch de nummering van ABB te handhaven, werden achter dit artikelnummer 3 streepjes geplaatst (-—).

Titel |. Toepassingsgebied en algemene bepalingen
Afdeling l. Toepassingsgebied

Artikel 1. § 1. Deze rechtspositieregeling is van toepassing op:

1) het personeel van de gemeente, zowe! dat in statutair dienstverband als dat in
contractueel dienstverband, zoals gedefinieerd in de punten 3° tot en met 8° van artikel 2;

2) de gemeentesecretaris en de financieel beheerder van de gemeente, tenzij anders
bepaald.

§ 2. Deze rechtspositieregeling is echter niet van toepassing op:
het gesubsidieerd personeel van het gemeentelijk onderwijs.

Afdeling li. Algemene bepalingen

Artikel 2. Voor de toepassing van deze rechtspositieregeling wordt verstaan onder:

1) GD: het gemeentedecreet van 15 juli 2005;

2) BVR: het besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie en de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen
betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn;

3) het personeelslid: zowel het statutaire personeelslid als het contractuele personeelslid;

4) het statutaire personeelslid: zowel het vast aangestelde statutaire personeelslid als het
statutaire personeelslid op proef;

5) het vast aangestelde statutaire personeelslid: elk personeelslid dat bij eenzijdige
beslissing van de overheid vast is aangesteld in statutair dienstverband, ook genoemd "in
vast verband benoemd" in afdeling 2 van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot
uitvoering van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders;

6) het statutaire personeelslid op proef: elk personeelslid dat bij eenzijdige beslissing van de
overheid toegelaten is tot de proeftijd met het oog op een vaste aanstelling in statutair
dienstverband; :

7) het contractuele personeeislid: elk personeelslid dat in dienst is genomen bj
arbeidsovereenkomst, conform de wet van 3 juli 1978 Dbetreffende de
arbeidsovereenkomsten;

8) graad: benaming van een groep van gelijkwaardige functies of benaming voor een
specifieke functie,

9) functiebeschrijving: de weergave van de functie-inhoud en van het functieprofiel;

10) competentieprofiel: de kennis, vaardigheden, persoonlijkheidskenmerken en attitudes die
nodig zijn voor de uitoefening van een functie;
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1. voor de gemeentesecretaris en de financieel beheerder van de gemeente: de
gemeenteraad;

2. voor andere leden van het managementteam van de gemeente; de gemeenteraad:;
3. voor de overige personeelsleden: het college van burgemeester en schepenen

12) arbeidstijdwet: de wet van 14 december 2000 tot vaststelling van sommige aspecten van
de organisatie van de arbeidstijd in de openbare sector;

13) arbeidsovereenkomstenwet: de wet van 3 juli 1978 bestrefiende de
arbeidsovereenkomsten;

14) jaarlijkse vakantiewet werknemers: de gecodrdineerde wetten van 28 juni 1971

betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers;
156) Arbeidswet: de wet van 16 maart 1971.
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Titel Il. De loopbaan

Hoofdstuk I. De indeling van de graden en de procedures voor de vervulling van de
betrekkingen

Artikel 3. De personeelsformatie bevat de opsomming van het aantal betrekkingen en de
soorten betrekkingen:

~statutaire betrekkingen (inclusief de gemeentesecretaris en financieel beheerder),
-contractuele betrekkingen die ingesteld zijn met toepassing van artikel 104, §2, 3°, 4°, 5° en
6° van het gemeentedecreet;

-betrekkingen in overgangsregeling;

-kabinets- en fractiepersoneel.

Elke betrekking van de personeelsformatie wordt vastgesteld in een stelsel van graden. Per
graad worden het aantal betrekkingen uitgedrukt in voltijdse equivalenten.

De graden worden ingedeeld in vijf niveaus. De niveaus stemmen, met uitzondering van de
niveaus D en E, overeen met een diplomavereiste van een bepaald onderwijsniveau.

De niveaus en de daarmee overeenstemmende diploma's of getuigschriften zijn:

1) niveau A: ofwel een masterdiploma, ofwel een diploma van een universitair onderwijs of
een diploma van het hoger onderwijs van twee cycli dat gelijkgesteld werd met
universitair onderwijs;

2) niveau B: ofwel een bachelordiploma, ofwel een diploma van het hoger onderwijs van
&én cyclus of daarmee gelijkgesteld onderwijs;

3} niveau C: een diploma van het secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld onderwijs;

4) niveau D: geen diplomavereiste, tenzij anders bepaald;

5) niveau E: geen diplomavereiste.

Artikel 4. § 1. Elke vacante betrekking wordt vervuld op één van de volgende manieren:

1) door een aanwervingsprocedure:

2) door een bevorderingsprocedure;

3) door de procedure van interne personeelsmobiliteit;

4) door een combinatie van de procedures, vermeld in punt 1) en 2}, 1) en 3), 2) en 3) of in
punt 1), 2), 3},

Bij de aanwervingsprocedure worden tegelijk personen extern aan het gemeentebestuur en
personeelsleden van het gemeentebestuur uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de
betrekking.

Bij de bevorderingsprocedure en bij de procedure van interne personeelsmobiliteit worden
alleen leden van het gemeentepersoneel uitgenodigd om zich voor de vacante bhetrekking
kandidaat te stelien.

De aanstellende overheid verkiaart de betrekking open en bepaalt de concrete wervings- en
selectieprocedure.

1. § 2. Een kader voor functiebeschrijvingen (met uitzondering van de decretale
graden) is toegevoegd in bijlage V van de rechtspositieregeling.
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Hoofdstuk Il. De aanwerving

Afdeling l. De algemene toelatingsvoorwaarden en de algemene
aanwervingsvoorwaarden

Artikel 5. §1. Om toegang te hebben tot een functie bij het gemeentebestuur moeten de

kandidaten:

1) een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met eisen van de functie waarvoor ze
solliciteren; : - -

2) de burgerlijke en politieke rechten genieten;

3) medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de
wetgeving betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Het passend gedrag vermeld in punt 1) wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het
strafregister. Als daarop een ongunstige vermelding voorkomt, mag de kandidaat daarover
een schriftelijke toelichting voorleggen.

De medische geschiktheid van de kandidaat, vermeld in punt 3), moet in overeenstemming
met artikel 26 van het koninklijk besiuit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht
op de werknemers vaststaan voor de effectieve tewerkstelling bij de gemeente.

§ 2. De volgende statutaire en/of contractuele functies zijn voorbehouden voor Belgen,
omdat uit de functiebeschrijving blijkt dat ze een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname
aan de uitoefening van het openbaar gezag inhouden of werkzaamheden omvatten die
strekken tot de bescherming van de belangen van het gemeentebestuur:

* gemeentesecretaris;

¢ financieel beheerder;

* leden van het managementteam.

Voor de overige statutaire functies moeten de kandidaten onderdaan zijn van een lidstaat
van de Europese Economische Ruimte of Zwitserland.
Voor de overige contractuele functies zijn er geen nationaliteitsvereisten.

Artikel 6. § 1. Om in aanmerking te komen voor aanwerving moeten de kandidaten:

1) voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der
talen in bestuurszaken, gecoérdineerd op 18 juli 1966; de taalvereisten dienen strikt
nageleefd te worden. Indien een kandidaat zijn/haar diploma niet in het Nederlandstalig
onderwijs heeft behaald, is enkel SELOR (het Selectiebureau van de federale overheid)
bevoegd om de taalkennis vast te stellen. Voor de functies waarvoor geen
diplomavereiste wordt vastgesteld, wordt de taalkennis tijdens de selectieprocedure
beoordeeld door het bestuur.

2) slagen voor de selectieproeven.

§ 2. Het personeelslid dat tewerkgesteld is in een deeltijdse functie nadat het geslaagd is
voor selectieproeven, is vrijgesteld van nieuwe selectieproeven wanneer de wekelijkse
prestaties binnen die functie uitgebreid worden of wanneer de functie voltijds wordt.

Artikel 7. Naast het beantwoorden aan de voorwaarden in artikel 6 moeten de kandidaten

ook:

1) voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is:

2) voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is
en minimaal vier jaar relevante beroepservaring hebben voor de functies van de graden
van D4, C4-C5, B4-B5, Ada-Adb.
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Alieen de diploma's die per niveau vermeld worden in bijlage | van het BVR, en de
buitenlandse diploma's die daarmee gelijkgesteld werden, komen bij aanwerving in
aanmerking.

Afdeling Il. De aanvullende aanwervingsvoorwaarden en de afwijkende
diplomavereisten

Artikel 8. § 1. De aanvullende aanwervingsvoorwaarden zoals

1) een bepaalde vorming, training of opleiding;

2) een aantal jaren relevante beroepservaring, al dan niet in een bepaalde functie;

3) bepaalde getuigschriften, attesten of brevetten;

4) bhepaalde relevante competenties;

5) bepaalde expertise,

worden opgenomen in bijlage IV van deze rechtspositieregeling. Deze bijlage wordt
vastgesteld door de aanstellende overheid.

§ 2. Voor de toegang tot het D-niveau kan een bewijs van scholing gevraagd worden. De
aanstellende overheid kan dat bewijs van scholing verder specificeren.

Artikel 9. In uitzonderlijke gevallen kan de aanstellende overheid bij de vacantverklaring van
een betrekking van niveau A, B, C of D beslissen om de diplomavereiste die als regel geldt
voor dat niveau te schrappen. Die schrapping kan, op voorwaarde dat:

1} de kandidaat voldoet aan een vereiste inzake relevante beroepservaring en slaagt voor
een niveau- of capaciteitstest® of

2) het wegvallen van de diplomavereiste gecompenseerd wordt door het bezit van een op
de functie afgestemd ervaringsbewijs (EVC-attest); uitgereikt overeenkomstig de
Viaamse regelgeving over de titels van beroepsbekwaamheid of

3) het wegvallen van de diplomavereiste gecompenseerd wordt door het bezit van een op
de functie afgestemd opleidingsattest van een door de Viaamse Regering erkende
instelling voor beroepsopleiding.

*De kandidaat die een attest of getuigschrift voorlegt waaruit blijkt dat hij voor dezeifde of
voor een vergelijkbare functie bij dezelfde of bij een andere overheid al eerder geslaagd
is voor een niveau- of capaciteitstest , behoudt het gunstige resultaat daarvan en wordt
gedurende maximum 5 jaren vrijgesteld van een nieuwe deeiname aan een niveau- of
capaciteitstest.

De beslissing om geen diplomavereiste op te leggen is uitzonderlijk en op grond van vooraf
vastgesteide, objectieve criteria, mogelijk als de functie noch op basis van de
functiebeschrijving, noch krachtens een reglementering van de hogere overheid een dipioma
vergt.

Afdeling lll. De aanwervingsprocedure

Artikel 10. § 1. Aan elke aanwerving gaat een externe bekendmaking van de vacature met
een oproep tot kandidaten vooraf.

De vacatures worden ten minste in twee verschillende bekendmakingskanalen, waaronder
ten minste &én persorgaan of tijdschrift, bekendgemaakt.
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§ 2. De aanstellende overheid kiest de wijze van externe bekendmaking uit de volgende
mogelijkheden, rekening houdende met de kostprijs, met de doeltreffendheid en met de aard
van de vacature:

1) nationaal verschijnende kranten of weekbladen:

2) regionaal verschijnende kranten of weekbladen;

3) gespecialiseerde tijdschriften van beroepsgroepen of beroepsorganisaties:

4) de VDAB; :

5) de gemeentelijke website;

6) de nieuwsbrief;

7) zelf geproduceerde media (affiches, folders).

§ 3. De bepalingen van § 1 en § 2 zijn niet van toepassing als de aanstellende overheid bij
de vacantverklaring beslist een beroep te doen op een bestaande wervingsreserve die geldig
is voor de vacature.

De bepalingen van § 1 en § 2 zijn evenmin van toepassing als de wekelijkse prestaties van
een deeltijdse betrekking in de personeelsformatie uitgebreid worden of als die hetrekking
omgezet wordt in een voltijdse betrekking. Als er meerdere personeelsleden deeltijds
werken in een betrekking van dezelfde graad richt de aanstellende overheid een oproep tot
die personeelsleden voor de vervuling van de extra uren en maakt het zijn keuze op basis
van een vergelijking van de kandidaturen.

Artikel 11. De aanstellende overheid bepaalt de termijn voor indiening van de kandidaturen:
tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor de indiening van de
kandidaturen verlopen minstens veertien kalenderdagen.

De datum van de ontvangst van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de
kandidatuur is ingediend.

Artikel 12, Aan elke aanwerving gaat een selectieprocedure vooraf,

Artikel 13. § 1. Tenzij anders bepaald, moeten de kandidaten voor de deelname aan de
selectieproeven voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de
aanwervingsvoorwaarden, de selectie, uitgezonderd. Ze leveren het bewijs daartoe aan de
voorwaarden vastgesteldin § 2, § 3en § 4.

§ 2. Op de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen, vastgesteld door de
aanstellende overheid, moeten de kandidaten volgende bewijsstukken indienen:

o de sollicitatiebrief;

het curriculum vitae;

een bewijs van nationaliteit, indien vereist;

een uittreksel uit het strafregister;

een kopie van het rijbewijs, indien vereist;

* een gewone kopie van het diploma of het bewijs van gelijkwaardigheid van een
buitenlands diploma.

De aanstellende overheid kan bij de vacantverklaring bepalen dat laatstejaarsscholieren en
studenten toegang krijgen tot de selectieprocedure. In dat geval worden
laatstejaarsscholieren of studenten toegelaten tot de selectieprocedure als ze met hun
kandidatuur een studiebewijs voorleggen en een verklaring dat ze binnen een termijn van
maximum vijf maanden zullen deelnemen aan de eindexamens voor het behalen van hun
diploma. Ze leveren het bewijs dat ze aan de diplomavereiste voldoen uiterlijk op de datum
van hun aanstelling.

* _een gewone kopie van het diploma van de aanvullende opleiding en/of scholingsbewijs

indien vereist.
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Kandidaten die aan alle aanwervingvoorwaarden voldoen behalve aan de voorwaarde van
een aanvullende opleiding worden tot de selectieprocedure toegelaten als de
aanwervingsvoorwaarden bepalen dat ze het attest of getuigschrift voor de aanvullende
opleiding voor de afloop van de proeftijd moeten behalen.

§ 3. Het college van burgemeester en schepenen beoordeelt de geldigheid van de
voorgelegde bewijzen. Op basis van die beoordeling wordt beslist welke kandidaten tot de
selectieprocedure worden toegelaten en welke kandidaten worden geweigerd.

Alle kandidaten worden - schriftelijk op de hoogte gebracht van de beoordeling van hun -

kandidaatstelling; zij die geweigerd worden, ontvangen tevens de beweegredenen hiertos.

§ 4. De aannemings- en geschiktheidsonderzoeken mogen alleen uitgevoerd worden door
de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

§ 5. Het bewijs van de medische geschiktheid van de kandidaat (zie artikel 5. § 1) moet
vaststaan voor de effectieve tewerkstelling bij de gemeente.

De personeelsleden met een veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde waakzaamheid,
een activiteit met welbepaald risico of een activiteit verbonden aan voedingswaren of
werknemers aan wie een andere functie wordt toegewezen in de onderneming of inrichting,
waardoor zij worden tewerkgesteld in een veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde
waakzaamheid of een activiteit met welbepaald risico, of een activiteit verbonden aan
voedingswaren, waarin zij voorheen niet waren tewerkgesteld worden in overeenstemming
met artikel 27 van het koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht
voorafgaandelijk aan de tewerkstelling aan een gezondheidsbeoordeling onderworpen.
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Hoofdstuk lll. De selectieprocedure
Afdeling . Algemene regels voor de selectie

Artikel 14. Elke selectie wordt uitgevoerd op basis van selectiecriteria en met behulp van
één of meer selectietechnieken (schriftelijke en/of mondelinge enfof praktische en/of
psychotechnische proeven) en/of persoonlijkheidstesten.

' De selectiecriteria en de selectietechnieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving. Voor
functies van dezelfde graad zijn de selectietechnieken gelijkwaardig.

Artikel 15. § 1. De selecties worden uitgevoerd door een selectiecommissie; de
aanstellende overheid kan er echter voor kiezen om de selecties geheel of gedeeltelijk uit te
besteden aan een externe selector of om samen te werken met het Vlaams Agentschap voor
Rekrutering en Selectie (Jobpunt).

Voor de samenstelling van de selectiecommissie gelden de volgende algemene regels:

1) de selectiecommissie bestaat uitsluitend uit deskundigen;

2) elke selectiecommissie bestaat uit ten minste drie leden;

3) ten minste een derde van de leden zijn deskundigen die extern zijin aan het eigen
gemeenitebestuur,

Van het minimumaantal externe leden kan uitzonderlifk vanwege de specificiteit van de
functies en op voorwaarde van uitdrukkelijke motivering worden afgeweken:.

4) de selectiecommissie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend geslacht:

) de leden van de gemeenteraad en van het college van burgemeester en schepenen
kunnen geen lid zijn van een selectieccommissie in een selectieprocedure voor het eigen
gemeentebestuur;

8) bij afloop van de selectie-activiteiten beraadslaagt de selectiecommissie over het
eindresultaat en het eindverslag van de kandidaten.

§ 2. Onder "deskundig" wordt verstaan dat de leden van de selectiecommissie over de
specifieke deskundigheden moeten beschikken om de kandidaten te beoordelen op de voor
de functie vastgestelde selectiecriteria.

Met toepassing van het eerste lid komen in aanmerking voor deelname aan een

selectiscommissie:

1) deskundigen in de personeelsselectie:

2) personen extern aan de gemeents, die daartoe wegens hun professionele activiteit en
specialisatie geschikt bevonden worden;

3) personeelsleden van andere overheden, de toezichthoudende overheid uitgezonderd, en,
binnen de grenzen van het toegelaten aantal interne commissieleden, personeelsleden
van het eigen bestuur, met een graad die minstens van gelijke rang of die van een
hogere rang is dan de vacante functie.

§ 3. Psychotechnische proeven en persoonlijkheidstests worden afgenomen door een
selectiebureau of door een persoon die daartoe bevoegd is en erkend is in overeenstemming
met het decreet van 13 april 1999 met betrekking tot de private arbeidsmarktbemiddeling in
het Vlaamse Gewest en het besluit van de Vlaamse regering van 8 juni 2000 ter uitvoering
van dat decreet. Tegen de uitslag van deze proeven en tests is geen beroep mogelijk.

Artikel 16. De leden van de selectiecommissies respecteren de volgende gedragsregels en
wettelijke voorschriften bij selecties:
1) onafhankelijkheid;

~-2)-onpartidigheid; -~ —
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3) non-discriminatie op grond van zogenaamd ras of huidskleur, nationaliteit of etnische
achtergrond, geslacht, seksuele geaardheid, leeftijd, gezondheidstoestand, voorkomen,
handicap, geloof of levensbeschouwing, burgerlijke staat, politieke overtuiging, zoals
bepaald in de non-discriminatiewetgeving;

4) respect voor de vertrouwelijkheid van de gegevens van de kandidaten en voor hun
private levenssfeer,

5) geheimhouding van de vragen en respect voor de anonimiteit van de proeven;

6) verbod op belangenvermenging.

Bij familieverwantschap tot en met de tweede graad tussen een lid van de selectiecommissie

en een kandidaat zal het lid van de selectiecommissie zich terugtrekken om de

onpartijdigheid van de selectieprocedure te garanderen.

Artikel 17. De leden van de selectiecommissie worden nominatief door de aansteliende
overheid aangewezen.

Artikel 18. De selectieprocedures toetsen de bekwaamheid of geschiktheid van de
kandidaten en resulteren in een opsomming van de geslaagde of geschikt bevonden
kandidaten.

De meest geschikte kandidaat wordt verkozen op basis van een voliedige vergelijking van
alle kandidaten en een uitdrukkelijke motivering in overeenstemming met de bepalingen van
de wet betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen van 29 juli 1991.

Artikel 19. De algemene regels voor de selectietechnieken zijn:

1) voor alle functies bevat elke selectie ten minste twee selectietechnieken;

2) voor de functies van niveau D (technisch personeel} en E bevat de selectie aitijd een
praktische proef afgestemd op de functie;

' 3) voor de decretale graden, de leden van het managementteam, de functies op A-niveau
en de leidinggevende functies bevat de selectie altijd een psychotechnische proef op het
niveau van de functie; voor de decretale graden worden deze psychotechnische proeven
aangevuld met assessmentproeven.

Kandidaten die voor voornoemde psychotechnische proeven of assessmentprogven niet
geschikt bevonden worden, komen niet in aanmerking voor de aanstelling tot de functie.
Voor functies op B-niveau (die niet leidinggevend zijn) bevat de selectie altijd
persoonlijkheidstesten uitgevoerd door een extern selectiebureau. In de jury zal er ook
een medewerker van dit extern selectiebureau zetelen.

4) Indien meer dan drie kandidaten geslaagd zijn voor de selectieprocedure, zulien alleen
de eerste drie kandidaten, op basis van de punten voor het schriftelijk en het mondelinge
gedeelte van het examen, de psychotechnische proef afleggen. Ingeval er maar één
kandidaat geschikt bevonden werd van deze drie kandidaten, kunnen de drie volgende
geslaagde kandidaten deze psychotechnische proef afleggen. Indien van deze drie
kandidaten niemand geschikt bevonden wordt voor deze psychotechnische proef,
worden de volgende drie kandidaten opgeroepen, enz.

Voorafgaand aan de selectie kan er een preselectie georganiseerd worden ofwel door het
voeren van een beknopt gesprek waarin de motivatie en CV worden besproken ofwel door
het toetsen van de kennis aan de hand van meerkeuzevragen. De aanstellende overheid
beslist over de te hanteren methodiek.

De 10 best gerangschikte kandidaten die minimum 50% behalen op de preselectie worden
uitgenodigd om deel te nemen aan de selectie.

Afdeling Il. Het verloop van de selectie
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Artikel 20. De aanstellende overheid stelt vooraf de concrete selectieprocedure vast en
zorgt voor de organisatie van de selecties.

Artikel 21. § 1. Binnen de grenzen van de algemene bepalingen in afdeling 1 bepaalt de
aanstellende overheid:

1° de selectiecriteria;

2° de keuze van de selectietechniek(en):

3° het verloop van de selectie, met inbegrip van de timing;

4° het minimale resultaat om als geslaagd beschouwd te worden bij de afsluiting van de
selectieprocedure en, in voorkomend geval, het minimale resultaat om toegelaten te worden
tot een volgende stap in de selectieprocedure.

Deze bepalingen worden per betrekking opgenomen in de aanwervings- en/of
bevorderingsvoorwaarden.

§ 2. Als de aanstellende overheid kiest voor een combinatie van de aanwervingsprocedure
en de bevorderingsprocedure en de gelijktiidige toepassing daarvan, worden de externe en
de interne kandidaten onderworpen aan dezelfde selectieproeven. Eventuele schriftelijke
kennisproeven met dezelfde inhoud worden op hetzelfde tijdstip afgenomen.

Voor de toepassing van artikel 9, 1) behelst de selectieprocedure ook een niveau- of
capaciteitstest, die onderzoekt of de kandidaten in staat zijn te functioneren op het niveau
waarin de functie is gesitueerd.

Artikel 22. De kandidaten worden van het verloop van de selectieprocedure op de hoogte
gebracht.

De kandidaten worden ten minste tien kalenderdagen op voorhand geinformeerd over de
plaats en het tijdstip waarop de eerste selectieproef wordt afgenomen. Die mededeling
gebeurt in het vacaturebericht of met behulp van een brief (eventueel ook per e-mail),

Als de selectieproef een preselectie bevat, worden de kandidaten daarvan op de hoogte
gesteld. Alleen de geslaagde kandidaten worden toegelaten tot het verdere verloop van de
selectieprocedure. Het behaalde resultaat voor de preselectie wordt niet in aanmerking
genomen voor het beoordelen en het eindresultaat van de selectieproeven.

Artikel 23. De selectieccommissie maakt over elke selectietechniek een gemotiveerd verslag
op. Het verslag vermeldt per kandidaat het resultaat. De selectiecommissie maakt bij de
afsluiting van de selectieprocedure een gemotiveerd eindverslag op met vermelding van de
deelresultaten van de kandidaten en van hun eindresultaat.

Artikel 24. De kandidaten worden schriftelijk op de hoogte gebracht van het resultaat van
de selectie. Kandidaten hebben op hun verzoek toegang tot de selectieresultaten in
overeenstemming met de bepalingen van het decrest van 26 maart 2004 betreffende de
openbaarheid van bestuur.

Afdeling Ill. Wervingsreserves
Artikel 25. § 1. De aanstellende overheid beslist, al dan niet bij een vacantverklaring van
een betrekking of een wervingsreserve wordt aangelegd; indien een wervingsreserve wordt

aangelegd, heeft deze een duurtijd van maximaal 3 jaar.

——De duur van-de wervingsreserve is niet verlengbaar.—  ~— . — — —
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De duur van de wervingsreserve vangt aan op de datum van het eindrapport van de selectie.

§ 2. Alle geslaagde of geschikt bevonden kandidaten die niet onmiddellijk worden
aangesteld, worden in de wervingsreserve opgenomen. Indien het cok een wervingsreserve
voor contractuele functies betreft, wordt deze opgedeeld in een reserve voor functies van
bepaalde duur en vervangingen en een voor functies van onbepaalde duur. Geslaagde of
geschikt bevonden kandidaten worden in beide wervingsreserves opgenomen en enkel
geschrapt uit die wervingsreserve waarvoor ze een aanstelling weigeren.

Artikel 26. De aanstellende overheid kan geen nieuwe aanwervingsprocedure organiseren
zolang er voor dezelfde functie of graad nog kandidaten opgenomen zijn in een daarvoor nog
geldige wervingsreserve.

Artikel 27. § 1. Alle geslaagde of geschikt bevonden kandidaten worden geraadpleegd om
de vacature te vervullen. Onder de kandidaten die binnen de vooraf vastgestelde termijn te
kennen geven dat ze de betrekking willen aanvaarden, wordt een kandidaat gekozen op
basis van een vergelijking van de titels en verdiensten voor die betrekking.

Kandidaten die niet gekozen worden, behouden hun plaats op de wervingsreserve voor de
volledige duur ervan, tenzij ze zelf te kennen geven van elke aanstelling af te zien.

§ 2. Kandidaten opgenomen in een wervingsreserve die na een eerste raadpleging definitief
een benoeming verzaken, verliezen hun aanspraken en worden uit de wervingsreserve
geschrapt.

§ 3. Hetzelfde geldt voor de kandidaten die hun kandidatuur niet bevestigen wanneer Zij
daartoe door het bestuur, naar aanleiding van een vacature, uitgenodigd worden.

§ 4. De kandidaten die opgenomen zijn in een wervingsreserve dienen elke adreswijziging
te melden aan het college van burgemeester en schepenen.

Afdeling IV. Specifieke bepalingen voor de aanwerving van de gemeentesecretaris en
de financieel beheerder van de gemeente

Artike! 28. De gemeenteraad stelt de functiebeschrijving vast voor de functies van
gemeentesecretaris en financieel beheerder van de gemeente.

Artikel 29. Als de functie van gemeentesecretaris of financieel beheerder door aanwerving
vervuld wordt, moet de kandidaat houder zijn van een diploma dat toegang geeft tot niveau A
(zie hijlage 1).

Artikel 30. De selectie voor de aanwerving in de functies van gemeentesecretaris en
financieel beheerder kan worden uitbesteed aan een erkend extern selecticbureau.

De selectie wordt uitgevoerd op basis van de selectiecriteria en met behulp van verschillende
selectietechnieken. De selectiecriteria en selectietechnieken zijn afgestemd op de
functiebeschrijving.

Artikel 31. De selectietechnieken voor de functie van gemeentesecretaris bevatten in elk
geval een test die de managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst;
deze test most worden afgenomen door een erkend extern selectiebureau.

-~ De selectietechnieken-voor de-functie van financieel-beheerder bevatten-in-elk-geval-een -
proef die het financieel-economisch inzicht van de kandidaten toetst.
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De gemeentesecretaris en de financieel beheerder worden onderworpen
assessmentproeven.

aan
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Hoofdstuk IV. Specifieke bepalingen voor de aanwerving in de betrekkingen die
ingesteld werden ter uitvoering van werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere
overheid en in sommige tijdelijke betrekkingen

In afwijking van de bepalingen van Hoofdstuk II, Afdeling Ill, kan de aanstellende overheid de
hiernavolgende aanwervings- en selectieprocedure volgen doch deze afwijkende procedure
heeft gevolgen voor de loopbaanmogelijkheden van de betrokkenen. De kandidaten moeten
wel voldoen aan de bepalingen van Hoofdstuk lI, Afdeling | en Il

Afdeling 1. De aanwervingsprocedure en de selectieprocedure voor aanwerving in
sommige betrekkingen die ingesteld worden ter uitvoering van
werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere overheden

Artikel 32. Voor de aanwerving in contractuele betrekkingen van niveau E, D en G, die
ingesteld worden ter uitvoering van werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere overheden
geldt het volgende:

1) Ofwel wordt de kandidaat geput uit een lopende wervingsreserve voor een soortgelijke
functie.
Al de kandidaten worden voor de betrekking geraadpleegd tegen de voorwaarde dat ze
op korte termijn beschikbaar zijn, waarmee bedoeld wordt dat ze uiterlijk binnen acht
kalenderdagen moeten te kennen geven of ze bereid zijn de tijdelijke functie te
aanvaarden binnen een door het college van burgemeester en schepenen bepaalde
termijn of binnen een overeen te komen korte termijn.

De keuze wordt gemaakt op basis van een vergelijking van de kandidaten in het licht van
het competentieprofiel voor de opdracht.

2) Ofwel wordt de betrekking door het college van burgemeester en schepenen kenbaar
gemaakt:
1. de oproep tot kandidaten wordt, met vermelding van de voorwaarden, bekend
gemaakt via:
» de VDAB en/of
» de gemeentelijke website enfof
¢ de e-nieuwsbrief enfof
¢ het gemeentelijk informatieblad.
2. de kandidaten bezorgen binnen een termijn, bepaald door de aanstellende overheid
aan het college van burgemeester en schepenen:
e de sollicitatiebrief;
een uittreksel uit het strafregister;
een kopie van het rijbewijs, indien vereist;
een gewone kopie van het diploma, indien vereist;
een gewone kopie van het dipioma van de aanvullende opleiding en/of
scholingsbewijs, indien vereist.
3. de selectie bestaat uit:
a) een proef (interview of test) die de motivatie, de belangstelling en de inzetbaarheid
bij de overheid van de kandidaten peilt;
b) optioneel, een proef die de technische vaardigheden en de
communicatievaardigheden toetst op het niveau van de functie.
4. de selectie gebeurt door het betrokken diensthoofd welke een verslag opmaakt met
betrekking tot de geschiktheid of ongeschiktheid van elke kandidaat.
5. de kandidaten worden op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie.

.« & 5 »
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___wanneer de functie voltijds wordt.

6. de aansteliende overheid kiest een kandidaat uit de geschikt bevonden kandidaten op
basis van een vergelijking van de kandidaten in het licht van het competentieprofiel
voor de opdracht.

Afdeling Il. De aanwervingsprocedure en de selectieprocedure voor vervangers

Artikel 33. Voor de tijdelijke vervanging van afwezige personeelsleden als vermeld in artikel -

104, § 2, 2°, GD, geldt het volgende:

1) Ofwel worden de kandidaten geput uit een lopende wervingsreserve voor een
soortgelijke functie,
Al de kandidaten worden voor de vervanging geraadpleegd tegen de voorwaarde dat ze
op korte termijn beschikbaar zijn, waarmee bedoeld wordt dat ze uiterlijk binnen acht
kalenderdagen moeten te kennen geven of ze bereid zijn de tidelijke functie te
aanvaarden binnen een door het college van burgemeester en schepenen bepaalde
termijn of binnen een overeen te komen korte termijn.

De keuze wordt gemaakt op basis van een vergelijking van de kandidaten in het licht van
het competentieprofiel voor de vervangingsopdracht.

2) Ofwel wordt de betrekking’kenbaar gemaakt door het college van burgemeester en

schepen:
1. de oproep tot kandidaten wordt, met vermelding van de voorwaarden, bekend
gemaakt via;

+ de VDAB en/of
¢ de gemeentelijke website en/of
¢ de e-nieuwsbrief en/of
* het gemeentelijk informatieblad.
2. de kandidaten bezorgen binnen een termijn, bepaald door de aanstellende overheid
aan het college van burgemeester en schepenen:
¢ de sollicitatiebrief;
een uittreksel uit het strafregister;
een kopie van het rijbewijs, indien vereist:
een gewone Kopie van het diploma, indien vereist;
een gewone kopie van het diploma van de aanvullende opleiding en/of
scholingsbewijs, indien vereist.
3. de selectie bestaat uit:
a. een proef (interview of test) die de motivatie, de belangsteling en de
inzetbaarheid bij de overheid van de kandidaten peilt:
b. optioneel, een proef die de technische vaardigheden en de
communicatievaardigheden toetst op het niveau van de functie.
4. de selectie gebeurt door het betrokken diensthoofd welke een verslag opmaakt met
betrekking tot de geschiktheid of ongeschiktheid van elke kandidaat,
5. de kandidaten worden op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie.
8. de aanstellende overheid kiest een kandidaat uit de geschikt bevonden kandidaten op
basis van een vergeliking van de kandidaten in het licht van het competentieprofiel
voor de vervangingsopdracht.

¢ o o o

3)Het personeelslid dat tewerkgesteld is in een deeltijdse functie is vrijgesteld van nieuwe
selectieproeven wanneer de wekelijkse prestaties binnen die functie uitgebreid worden of
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Afdeling lil. De aanwervingsprocedure en de selectisprocedure voor de aanwerving in
contractuele betrekkingen waarvan de tewerkstellingsduur tot maximaal twee jaar
beperkt is, andere dan contractuele betrekkingen in een tewerkstellingsmaatregel van
de hogere overheid

Artikel 34. Voor de aanwerving en selectie in contractuele betrekkingen, waarvan de
tewerkstellingsduur tot maximaal twee jaar beperkt is, andere dan contractuele betrekkingen
in een tewerkstellingsmaatregel van de hogere overheid, geldt het volgende:

1) Ofwel worden de kandidaten geput uit een lopende wervingsreserve voor een soortgelijke
functie.
Al de kandidaten worden voor de betrekking geraadpleegd tegen de voorwaarde dat ze
op korte termijn beschikbaar zijn, waarmee bedoeld wordt dat ze uiterlijk binnen acht
kalenderdagen moeten te kennen geven of ze bereid zijn de tijdelijke functie te
aanvaarden binnen een door het college van burgemesster en schepenen bepaalde
termijn of binnen een overeen te komen korte termijn.

De keuze wordt gemaakt op basis van een vergelijking van de kandidaten in het licht van
het competentieprofie! voor de opdracht.

2) Ofwel wordt de betrekking kenbaar gemaakt door het college van burgemeester en
schepenen:

1.

® o

de oproep tot kandidaten wordt, met vermelding van de voorwaarden, bekend

gemaakt via:

e de VDAB en/of

+ de gemeentelijke website en/of

* de e-nieuwsbrief en/of

s het gemeentelijk informatieblad.

de kandidaten bezorgen binnen een termijn, bepaald door de aanstellende overheid

aan het college van burgemeester en schepenen:

o de sollicitatiebrief;

een uittreksel uit het strafregister,

een kopie van het rijbewijs, indien vereist,

eeh gewone kopie van het diploma, indien vereist;

een gewone kopie van het diploma van de aanvullende opleiding en/of

scholingsbewijs, indien vereist.

de selectie bestaat uit: :

a) eventueel, een proef die de technische vaardigheden en de
communicatievaardigheden toetst op het niveau van de functie;

b) een proef (interview of test) die de motivatie, de belangsteling en de
inzetbaarheid bij de overheid van de kandidaten peilt.

de selectie gebeurt door het betrokken diensthoofd welke een verslag opmaakt met

betrekking tot de geschiktheid of ongeschiktheid van elke kandidaat.

de kandidaten worden op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie.

de aanstellende overheid kiest een kandidaat uit de geschikt bevonden kandidaten op

basis van een vergelijking van de kandidaten in het licht van het competentieprofiel

voor de opdracht.

o & o @
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Hoofdstuk V. De aanwerving van personen met een arbeidshandicap

Artikel 35. Ten minste 2 % van het totaal aantal personeelsleden binnen het bestuur,
uitgedrukt in voltijdse equivalenten, wordt vervuld door personen met een arbeidshandicap
die aan een van de volgende voorwaarden voldoen:

1) ze zijn ingeschreven bij het Viaams Agentschap voor Personen met een Handicap,
voorheen het Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap:;

2} ze zijn erkend door de Vlaamse Dienst voor Arbeldsbemlddelmg en Beroepsopleldmg als
personen met een handicap;

3) ze komen in aanmerking voor een inkomensvervangende tegemoetkoming of voor een
integratietegemoetkoming, die verstrekt wordt aan personen met een handicap op basis
van de wet van 27 februari 1987 houdende tegemoetkomingen aan personen met een
handicap;

4} ze zijn in het bezit van een attest dat uitgereikt is door de algemene directie Personen
met een Handicap van de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid voor het
verstrekken van sociale en fiscale voordelen;

5) ze zijn slachtoffer van een arbeidsongeval of van een beroepsziekte en kunnen een
bewijs voorleggen van een blijvende arbeidsongeschiktheid van ten minste 68 %,
uitgereikt door het Fonds voor Arbeidsongevailen, door het Fonds voor Beroepsziekten of
door of zijn rechtsopvolger de Administratieve Gezondheidsdienst in het kader van de
wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of de schadevergoeding voor
arbeidsongevallen, voor ongevallen op het werk naar en van het werk en voor
heroepsziekten in de overheidssector;

6) ze hebben hun hoogste getuigschrift of diploma behaald in het buitengewoon secundair
onderwijs.

Met toepassing van het eerste lid streeft het bestuur ernaar om twee betrekkingen in te
vullen door personen met een arbeidshandicap.

Artikel 36. Alle functies staan open voor personen met een arbeidshandicap mits zij
voldoen aan de veorwaarden.

Artikel 37. De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan
de aanwervingsvoorwaarden bepaald in artikel 5, 6 en 7 evenals aan de eventuele
aanvullende aanwervingsvoorwaarden en de afwijkende diplomavereisten.

Bij de toepassing van de selectieproeven worden de hinderpalen die verbonden zijn met de
handicap, door redelijke aanpassingen verholpen.
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Hoofdstuk VI. De indiensttreding

Artikel 38. De aanstellende overheid bepaalt de datum van indiensttreding van het
geselecteerde personeelslid en dit in onderling akkoord met het personeelslid.

Behalve in het geval van overmacht wordt een kandidaat die niet in dienst treedt op de
vastgestelde datum geacht definitief aan zijn aanstelling te verzaken.

Artikel 39. De gemeentesecretaris en de financieel beheerder leggen voor ze hun-ambt
opnemen de eed af in overeenstemming met artikel 77 van het Gemeentedecreet.

De gemeentesecretaris of de financieel beheerder die zonder wettige reden de eed niet
aflegt nadat het met een aangetekend schrijven uitgenodigd is om de eed af te leggen op de
eerstvolgende vergadering van de gemeenteraad, wordt geacht zijn aanstelling niet te
aanvaarden. De weigering tot eedaflegging staat gelijk met het verzaken aan de aansteiling.
(GD, artikel 77).

Artikel 40. Het personeelslid legt bij zijn/haar indiensttreding de volgende eed af in handen
van de burgemeester: "Ik zweer de verplichtingen van mijn ambt trouw na te komen". De
weigering tot eedafiegging staat gelijk met verzaking van de aanstelling (GD, artikel 106,

derde lid).
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Hoofdstuk VIl. De proeftijd met het oog op de vaste aanstelling in statutair verband en
de proeftijd van het contractueel personeelslid

Afdeling I. De proeftijd met het oog op de vaste aanstelling in statutair verband
Onderafdeling I. Algemene bepalingen

Artikel 41. De proeftijd beoogt de integratie van het op proef aangestelde statutaire
personeelslid in het gemeentebestuur en de inwerking in zijn/haar functie en stelt het college
van burgemeester en schepenen in staat de geschiktheid van het personeelslid voor de
functie te verifiéren.

De leidinggevende van het op proef aangestelde personeelslid maakt onder de
eindverantwoordelijkheid van de gemeentesecretaris de concrete afspraken voor de actieve
inwerking van het personeelslid in zijn functie en zijn integratie in de gemeentelijke diensten.
Indien hieromtrent bepalingen voorzien zijn in de onthaalbrochure moeten deze nageleefd
worden.

Artikel 42. Het statutaire personeelslid op proef krijgt de informatie en de vorming die nodig
zijn voor de uitoefening van de functie waarin het is aangesteld.

De afspraken voor de inwerking van het personeelslid en de evaluatiecriteria die van
toepassing zijn voor de beoordeling van de proeftijd worden aan het personeelsiid
meegedeeld.

Onderafdeling Il. De duur van de proeftijd en de evaluatie tijdens de proeftijd

Artikel 43. § 1. De duur van de proetftijd is:

1) voor de functies van niveau E: zes maanden:
2) voor de functies van niveau D: zes maanden;
3) voor de functies van niveau C: zes maanden;
4) voor de functies van niveau B: twaalf maanden;
5) voor de functies van niveau A: twaalf maanden.

De duur van de proeftijd voor de gemeentesecretaris en de financieel beheerder is twaalf
maanden.

§ 2. Voor de berekening van de duur van de proeftijd worden in aanmerking genomen:

1) elke periode waarin het op proef aangestelde personeslslid effectief prestaties heeft
verricht;

2) de afwezigheden in het kader van het jaarliks vakantieverlof en voor deelname aan
vormingsactiviteiten,

De proeftijd kan verlengd worden als het totale aantal afwezigheden, met uitzondering van
die vermeld in §2, punt 2), meer is dan:

17 vijfentwintig werkdagen voor een proeftijd van twaalf maanden;

2° vijftien werkdagen voor een proeftijd van zes maanden:

De proeftijd wordt in dat geval met de duur van de afwezigheden verlengd.

De aanstellende overheid kan beslissen dat de proeftijd ten einde loopt en dat een
eindbeoordeling zal worden uitgesproken in geval van langdurige periodes van afwezigheid
die de proeftijd als zodanig zouden uithollen of die een eindbeoordeling van de proeftijd

eindeloos zouden-uitstellen; —- - T e .=
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-het-standpunt van-de evaluator-met de hoogste rang doorslaggevend.

§ 3. Als de voorwaarden bepalen dat de kandidaten tijdens de proefperiode een attest of
getuigschrift kunnen behalen, dan kan de proeftiid telkenmale (met dezelfde periode)
verlengd worden met dien verstande dat de proeftijd niet langer mag zijn dan de studieduur
die nodig is om die akte te behalen.

Artikel 44. De diensten die een kandidaat ononderbroken tot de datum van zijn statutaire
aanstelling op proef in tijdelijk verband heeft vervuld in dezelfde functie als de functie waarin
hij aangesteld wordt, worden in aanmerking genomen voor de proeftijd, op voorwaarde dat
het personeelslid daarvoor een gunstig evaluatieresultaat heeft gekregen.

Artikel 45. Het vast aangesteld personeelslid op proef wordt geévalueerd door de
leidinggevende (eerste evaluator). Op vraag van het personeelslid of een leidinggevende,
kan een tweede evaluator deelnemen aan het gesprek.

Artikel 46. § 1. Als de proeftijd voor de helft verstreken is, wordt met het statutaire
personeelslid op proef een functioneringsgesprek gevoerd:

1) nadat drie maanden verstreken zijn voor de functies van niveau C, D en E;

2} nadat zes maanden verstreken zijn voor de functies van niveau A en B.

Onder functioneringsgesprek wordt verstaan: een gesprek tussen het personeelslid en de
leidinggevende(n) waarvan één de rechtstreeks leidinggevende van het personeelslid, dit
met het oog op het optimaal functioneren van het personeelslid en de optimale kwaliteit van
de dienstverlening. Zowel het personeelslid als zijn leidinggevende(n) brengen te bespreken
punten aan.

In het functioneringsgesprek wordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin de
inwerking van het personeelslid in zijn functie vordert en de mate waarin het personeelslid
voldoet aan de functievereisten. Zo nodig worden bijsturingen afgesproken. Het
functioneringsgesprek heeft de waarde van een formeel communicatiemoment en komt niet
in de plaats van de eindevaiuatie van de proeftijd.

Facultatief kan er een functioneringsgesprek piaatsvinden op vraag van het personeelslid of
van één van zijn evaluatoren. Als feiten of gedragingen van het personeelslid die een
negatieve weerslag kunnen hebben op de evaluatie of daar aanieiding toe geven, nodigt de
betreffende evaluator het personeeislid en desgevallend de andere evaluator in elk geval uit
voor een functioneringsgesprek. .

Het functioneringsgesprek resulteert in een afsprakennota over bepaalde aandachtspunten;
deze afsprakennota wordt opgesteld door de eerste evaluator en, indien van toepassing, na
consensus met de 2% evaluator wordt deze nota voorgelegd aan het personeelslid. Bij
gebreke aan consensus is het standpunt van de evaluator met de hoogste rang
doorslaggevend.

Zowel het personeelslid als zijn leidinggevende(n) ondertekenen de afsprakennota en krijgen
er een exemplaar van. Zo het personeelslid weigert te ondertekenen, wordt dit per
aangetekend schrijven overgemaakt.

§ 2. De eindevaluatie van de proeftijd vindt in elk geval plaats voor de afloop van de
proeftijd.

Artikel 47. Na een evaluatiegesprek stelt de eerste evaluator de evaluatie vast in een
kwalitatief beschrijvend evaluatieverslag dat het evaluatieresultaat op afdoende wijze
onderbouwt; de eerste evaluator bespreekt dit, indien van toepassing, met de tweede
evaluator en na consensus wordt de eindevaluatie vastgesteld. Bij gebrek aan consensus is
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De evaluator(en) onderteken(t)(en) het evaluatieverslag en, in voorkomend geval, voor
kennisneming de opmerkingen van het personeelslid.

Artikel 48. Het resultaat van de eindevaluatie van de proeftijd is ofwel gunstig ofwel
ongunstig.

Het statutaire personeelslid op proef dat na het verstrijken van de proeftijd op grond van het
ongunstige resultaat van de eindevaluatie niet in aanmerking komt voor de vaste aanstelling
in statutair verband, wordt ontslagen. Het ontslag wordt gegeven in overeenstemming met de
bepalingen van artikel 173.

De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.

Artikel 49. § 1. De evaluator(en) kan/kunnen een verlenging van de proeftijd voorstellen, als
uit de eindevaluatie blijkt dat de duur van de proeftijd niet volstaat om tot een gefundeerd
evaluatieresultaat te komen.

In voorkomend geval wordt het voorstel van verlenging gemotiveerd. De verlenging kan niet
geweigerd worden.

De verlenging kan eenmaal voor maximaal de duur van de proeftijd worden toegepast. Als
een verlenging voorgesteld wordt, wordt de duur van de verlenging naargelang van het geval
bepaald binnen de grenzen van de toegelaten maximumduur.

§ 2. De aanstellende overheid beslist over de verlenging van de proeftijd.

Het statutaire personeelslid op proef wordt voor de afloop van de verlengde evaluatieperiode
opnieuw geévalueerd. Als uit de evaluatie blijkt dat het personeelslid niet in aanmerking
komt voor de vaste aanstelling in statutair verband wordt het ontslagen in overeenstemming
met de bepalingen van artikel 173. ‘

Artikel 50. Na afloop van de proeftijd behoudt het statutaire personeelslid op proef zijn
hoedanigheid van op prosf aangesteld personeelslid, tot de aanstellende overheid beslist
over de vaste aanstelling of het ontslag.

Afdeling Il. De inwerkperiode van het contractueel personeelslid

Artikel 51. Het contractuele personeelslid wordt onderworpen aan een inwerkperiode. De
duur van de inwerkperiode is:

1) voor de functies van niveau E: zes maanden;

2) voor de functies van niveau D: zes maanden;

3) voor de functies van niveau C; zes maanden;

4) voor de functies van niveau B: twaalf maanden;

5) voor de functies van niveau A: twaalf maanden.

Tijdens de inwerkperiode wordt het contractuele personeelslid ingewerkt en begeleid op
dezelide wijze ails het statutaire personeelslid op proef en heeft het contractuele
personeelslid aanspraak op dezelfde vorming.

Artikel 52. § 1. Als de inwerkperiode voor de helft verstreken is, wordt met het contractuele
personeelslid een functioneringsgesprek gevoerd:

1) nadat-drie maanden verstreken zijn voor de functies vanniveau C; Den E; ——— =~ m——
2) nadat zes maanden verstreken zijh voor de functies van niveau A en B.

_______________________________________________________________________________________________
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§ 2. Voor de afloop van de inwerkperiode, vindt de evaluatie plaats door de leidinggevende
(eerste evaluator). Op vraag van het personeelslid of de leidinggevende, kan een tweede
evaluator deelnemen aan het gesprek. Indien het resultaat van deze evaluatie ongunstig is,
zal het ontslag gegeven worden door de aanstellende overheid in overeenstemming met de
voorschriften van de Arbeidsovereenkomstenwet.

Afdeling lll. De vaste aanstelling in statutair verband

Artikel 53. Het statutaire personeelslid op proef wordt vast aangesteld in statutair verband,

op voorwaarde dat het:
a. voldoet aan de algemene toelatingsvoorwaarden die voor de functie van toepassing zijn;

b. de proeftijd heeft afgesloten met een gunstig resultaat voor de evaluatie.

Het personeelslid wordt vast aangesteld in statutair verband in de functie waarin het op proef
werd aangesteld. De vaste aanstelling gebeurt uiterlijk binnen een termijn van één maand
en gaat in op de datum waarop de proeftijd effectief verstreken is.
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Hoofdstuk VIIl. De evaluatie tijdens de loophaan
Afdeling |. Algemene bepalingen

Artikel 54. Dit hoofdstuk is niet van toepassing op de evaluatie van de gemeentesecretaris
en de financieel beheerder.

Artikel 55. De personeelsleden zijn tijidens hun loopbaan onderworpen aan de evaluatie,
zoals vermeld in artikel 113; GD: "De evaluatie is de procedure waarbij een oordeel wordt
geformuleerd over de manier waarop een personeelslid functioneert".

Artikel 56. De personeelsleden van de gemeente worden geévalueerd op ambtelijk niveau
(GD, artikel 114).

Onverminderd de regeling van de gevolgen van de evaluatie in afdeling 1V, onderafdeling II,
neemt de gemeentesecretaris naar aanleiding van de evaluatie in voorkomend geval de
passende maatregelen met het oog op het verbeteren van de wijze waarop het betrokken
personeeislid functioneert (GD, artikel 114).

Artikel 57. De gemeentesecretaris zorgt voor de interne organisatie van de evaluaties
binnen de bepaalde termijnen (BVR, art. 46). De evaluatieprocedure wordt ingedeeld in
twee fasen.

De ecerste fase heeft betrekking op het eigenlike evalueren en resulteert in het
evaluatieverslag van het personeelslid.

De tweede fase heeft betrekking op eventuele beroepen tegen de evaluatie en op de
gevolgen van de evaluatie. Ze loopt af bij de beslissing over het gevolg van de evaluatie.

Na de afioop van elke evaluatieperiode wordt de eerste fase uiterlijk afgerond binnen een
termijn van twee maanden volgend op de maand waarin de evaluatieperiode afloopt.

Artikel 58. De evaluator(en) legt/leggen de evaluatie vast in een kwalitatief beschrijvend
evaluatieverslag dat het evaluatieresultaat op afdoende wijze onderbouwt,

Een kader voor evaluatieverslagen is toegevoegd in bilage VI van deze
rechtspositieregeling.

Artikel 59. De personeelsleden worden geinformeerd over alle aspecten van het
evaluatiestelsel en over de evaluatiecriteria die op hen van toepassing zijn.

Artikel 60. § 1. Het ﬁersoneelslid krijgt tussentijds feedback over zijn manier van
functioneren.

De feedback neemt de vorm aan van een vaststaand functionetingsgesprek met het
personeelslid en dit als de evaluatieperiode voor de helft verstreken is. Onder
functioneringsgesprek wordt verstaan: een gesprek tussen het personeelslid en de
rechtstreeks leidinggevende van het personeelslid, dit met het oog op het optimaal
functioneren van het personeelslid en de optimale kwaliteit van de dienstverlening. Zowel
het personeelslid als zijn leidinggevende brengen te bespreken punten aan. Op uitdrukkelijk
verzoek van het personeelslid of een van zijn leidinggevenden, kan een tweede
leidinggevende bij dit gesprek aanwezig zijn.

Facuitatief kan er-een functioneringsgesprek plaatsvinden op vraag van het-personeelslid of ~——--
van (één van) zijn evaluator(en). Als feiten of gedragingen van het personeelslid die een

_____________________________________________________________________________________________________________
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negatieve weerslag kunnen hebben op de evaluatie daar aanleiding toe geven, nodigt de
betreffende evaluator (de andere evaluator en) het personeelslid in elk geval uit voor een
functioneringsgesprek.

Het functioneringsgesprek resuiteert in een afsprakennota over bepaalde aandachtspunten;
deze afsprakennota wordt opgesteld door de eerste evaluator en, indien van toepassing, na
consensus met de 2% evaluator wordt deze nota voorgelegd aan het personeelslid. Bij
gebreke aan consensus is het standpunt van de evaluator met de hoogste rang
doorslaggevend.

Zowel het personeelslid als zijn leidinggevende(n) ondertekenen de afsprakennota en krijgen
er een exemplaar van. Zo het personeelslid weigert te ondertekenen, wordt dit per
aangetekend schrijven overgemaakt.

§ 2. Concrete feiten en gedragingen die een uitgesproken negatieve weerslag kunnen
hebben op de evaluatie van een personeelslid geven aanleiding tot een nota die aan het
personeelslid wordt voorgelegd en die toegevoegd wordt aan zijn evaluatiedossier. Zowel het
personeelsiid als zijn leidinggevende(n) ondertekenen deze nota. Zo het personeelslid
weigert te ondertekenen, wordt dit per aangetekend schrijven overgemaakt.

Afdeling Il. De duur van de evaluatieperiode en de evaluatiecriteria

Artikel 81. Het personeelslid dat aan de periodicke evaluatie onderworpen is, wordt
tweejaarlijks geévalueerd.

Het personeelslid wordt na afloop van de evaluatieperiode geévalueerd als het tijdens die
evaluatieperiode 8 maanden prestaties verricht heeft.

De evaluatie van het personeelslid dat binnen die evaluatieperiode de minimale duur van de
prestaties niet heeft bereikt, wordt uitgesteld. Het personeelslid wordt pas geévalueerd na
de diensthervatting op het ogenblik dat de minimale prestatietermijn vermeld in het tweede
lid, werd bereikt. Het personeelslid behoudt tot dan het resultaat van de vorige
evaluatieperiode.

Artikel 62. De evaluatie heeft betrekking op de periode die volgt op de vorige
evaluatieperiode.

Artikel 63. De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van vooraf vastgestelde evaluatiecriteria.
De evaluatiecriteria sluiten aan bij de functiebeschrijvingen en bij de doelstellingen van het
gemeentebestuur.

Bij de vaststelling van de evaluatiecriteria voor de evaluatie van personen met een
arbeidshandicap wordt zo nodig rekening gehouden met de handicap.

Afdeling Ill. De evaluatoren en het verloop van de evaluatie

Artikel 64. § 1. Het personeelslid wordt geévalueerd door de rechtstreeks leidinggevende,
(eerste evaluator). Op uitdrukkelijk verzoek van het personeeislid of een van zin
leidinggevenden, kan een tweede leidinggevende (tweede evaluator) bij dit gesprek

aanwezig zijn.

De gemeentesecretaris wijst de evaluatoren voor de verschillende diensten van de

-gemeente-aan. - Hij zorgt voor de-opleiding van-de evaluatoren-en-waakt-over de eenduidige —

toepassing van het evaluatiestelise! binnen de diensten.
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§ 2. Elke evaluator moet een opleiding tot evaluator gevolgd hebben om te mogen
evalueren. De evaluatoren worden onder meer geévalueerd op hun wijze van evalueren. Als
een evaluator zelf negatief geévalueerd wordt, kan de gemeentesecretaris, al dan niet
tijdelijk, een andere evaluator aanwijzen als dat op basis van de inhoud van de evaluatie
aangewezen blijkt.

Artikel 65. § 1. De evaluatie gaat gepaard met een evaluatiegesprek tussen het

personeelslid en de eerste evaluator. Op uitdrukkelijk verzoek van het personeelslid of een -~

van zijn leidinggevenden, kan een tweede leidinggevende bij dit gesprek aanwezig zijn.

De eerste evaluator stelt zijn bevindingen met vermelding van het evaluatieresultaat vast in
een evaluatieverslag, als vermeld in artikel 58. De eerste evaluator hespreekt dit
desgevallend met de tweede evaluator en na consensus wordt de eindevaluatie vastgesteld.
Bij gebreke aan consensus is het standpunt van de evaluator met de hoogste rang
doorslaggevend.

§ 2. Het personeelslid ontvangt het evaluatieverslag. Het personeelslid kan in het
evaluatieverslag opmerkingen bij zijn/haar evaluatie formuleren.

Het personeelslid bezorgt het ondertekende evaluatieverslag voor Kennisneming terug aan
zijn/haar eerste evaluator binnen de tien kalenderdagen na ontvangst van het
evaluatieverslag.

Bij ontstentenis aan opmerkingen binnen de 10 kalenderdagen wordt het personeelsiid
geacht geen opmerkingen te hebben op het evaluatieverslag.

De evaluator(en) ondertekent/ondertekenen het evaluatieverslag en, in voorkomend geVaI,
de opmerkingen van het personeelslid voor kennisname.

Indien het personselslid het evaluatieverslag weigert te tekenen, wordt dit vermeld op het
evaluatieverslag en wordt dit per aangetekende zending overgemaakt aan het betrokken
perscneelslid.

De eensluidend verklaarde kopie van het evaluatieverslag en het bewijs van de
aangetekende zending worden opgenomen in het evaluatiedossier.

§ 3. Het personeelslid ontvangt een kopie van zijn definitief evaluatieversiag: het
evaluatieresultaat wordt opgenomen in het individueel personeelsdossier.

Het personeelslid heeft het recht zijn persoonlijk evaluatiedossier te raadplegen en krijgt er
op zijn verzoek een afschrift van. o

Afdeling IV. De evaluatieresuitaten en de gevolgen van de evaluatie
Onderafdeling I. De evaluatieresultaten

Artike! 66. De uitslag van het evaluatieresultaat is:

* gunstig: voorbehouden voor medewerkers die over de ganse lijn de taak naar behoren
vervullen;

» voldoende: voorbehouden voor medewerkers die over de ganse liin de taak naar
behoren vervullen, maar met duidelijke aandachtspunten bij bepaalde criteria;

* ongunstig: voorbehouden voor medewerkers die over de ganse lijn tekort schieten.

De eerste en tweede evaluator streven naar een consensus over de eindconclusie van de

~evaluatie en over het voorstel van evaluatisgevolg. ~
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Als twee evaluatoren niet tot overeenstemming komen over het evaluatieresultaat of over het
evaluatiegevolg is het standpunt van de evaluator met de hoogste rang doorslaggevend.

Onderafdeling Ii. De gevolgen van de evaluatie

Artikel 67. § 1. De evaluator(en) formuleert/formuleren op basis van het door het
personeelslid ondertekende evaluatieverslag een voorstel van evaluatiegevolg aan de
gemeentesecretaris en dit binnen de 14 kalenderdagen nadat zij het definitief
evaluatieverslag hebben gekregen.-- :

§ 2. Met uitzondering van het ontslag wegens beroepsongeschiktheid beslist de
gemeentesecretaris over het gevolg van de evaluatie. Hij baseert zijn beslissing op het
voorstel van de evaluator(en). De gemeentesecretaris formuleert zelf het gewenste gevolg
voor de personeelsleden van wie hij evaluator is, en baseert zijn beslissing daarop.

Het personeelslid en zijn evaluator(en) worden van die beslissing op de hoogte gebracht
uiterlijk binnen een termijn van dertig kalenderdagen te rekenen vanaf de uiterste datum
waarop de eerste fase van de evaluatie, vermeld in artikel 57, afloopt.

Artikel 68. § 1. Het personeelslid met een gunstig of een voldoende evaluatieresultaat dat
de vereiste schaalancidnniteit heeft, krijgt de volgende salarisschaal van de functionele
loopbaan.

§ 2. Het personeelsiid met een ongunstig evaluatieresultaat heeft geen recht op de volgende
salarisschaal van de functionele loopbaan, ook al heeft het de vereiste schaalanciénniteit; in
dat geval wordt de ontsiagprocedure ingezet.

Het ontslag wegens beroepsongeschiktheid is slechts mogelijk als na de passende
maatregelen in artikel 56, waaronder eventueel vorming op maat van het personeelslid, voor
de verbetering van de wijze van functioneren uit een tussentijdse evaluatie manifest blijkt dat
het personeelslid nog steeds niet voidoet.

Deze tussentijdse evaluatie wordf uitgevoerd na een termijn van een jaar volgend op de
kennisgeving aan het personeelslid van het ongunstige evaluatieresuitaat. Ze verloopt
volgens dezelfde procedure als de periodieke evaluatie.

Wanneer het resultaat van deze tussentijdse evaluatie gunstig of voldoende is, heeft het
personeelslid alsnog recht op de volgende salarisschaal van de functionele loopbaan.

Indien het evaluatieresultaat onvoldoende is, wordt het personeelslid ontslagen. Als
alternatief voor dit ontslag kan het personeelslid ambtshaive herplaatst worden
overeenkomstig artikel 162.

§ 3. Het personeelslid van wie uit de evaluatie blijkt dat het gunstig heeft gepresteerd in

relatie tot de evaluatiecriteria en de eventuele resultaatverbintenissen kan mogelijks voor de

uitoefening van zijn functie of in het kader van ziin verdere foopbaanplanning genieten van

&én van volgende positieve gevolgen:

1} extra vorming, training of opleiding die de sterke punten van het personeeislid nog verder
aanscherpt, of de minder sterke punten van het personeelslid zo goed mogelik
remedieert;

2) coaching (begeleiding, opleiding, hulp, advies);

3) intervisie (overleg tussen collega’s);

4) extra verantwoordeiijkheden;

5) uitdrukkefijke erkenning of waardering, bijzondere vermelding of felicitaties.

~§ 4.—Voor—het personeelslid. met-een voldoende evaluatieresultaat—zal er—een-

begeleidingstraject opgesteld worden:
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1) extra vorming, training of opleiding die de sterke punten van het personeelslid nog verder
aanscherpt, of de minder sterke punten van het personeelslid zo goed mogelijk
remedieert;

2) coaching (begeleiding, opleiding, hulp, advies);

3) intervisie (overleg tussen collega’s).

Artikel 69. § 1. De gemeentesecretaris kan geen beslissing nemen over een negatief
gevolg van de evaluatie, noch een voorstel formuleren tot ontslag van het personeelslid voor
het beroep tegen de ongunstige evaluatie is afgehandeld en hij beslist heeft om de evaluatie
al dan niet aan te passen.

§ 2. De gemeentesecretaris formuleert aan de aanstellende overheid het gemotiveerde
voorstel tot ontslag wegens beroepsongeschiktheid op basis van het evaluatieversiag van de
tussentijdse evaluatie, vermeld in artikel 68 § 2.

Het personeelslid en zijn evaluator(en) worden daarvan op de hoogte gebracht uiterlijk
binnen een termijn van tien kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van de kennisgeving
van het evaluatieverslag van de tussentijdse evaluatie aan het personeelslid.

§ 3. De aanstellende overheid beslist over het ontslag wegens beroepsongeschiktheid.

De aansteilende overheid hoort het personeelslid vooraf.

De aanstellende overheid beslist over het ontslag uiterlijk binnen een termijn van 45
kalenderdagen volgend op de kennisgeving aan het personeelslid van het voorstel tot
ontslag.

Het ontslag van het vast aangestelde statutaire personeelslid verloopt volgens de regels in
artikel 174,

Afdeling V. Het beroep tegen de voldoende of de ongunstige evaluatie

Onderafdeling |. Algemene hepalingen

Artikel 70. Het personeelslid kan hoger beroep aantekenen tegen:

1° de evaluatie met het evaluatieresultaat ongunstig;

2° de evaluatie met het evaluatieresultaat voldoende.

Artikel 71, Het beroep wordt ingediend bij een beroepsinstantie. De naam en het adres van
de contactpersoon van de beroepsinstantie wordt aan de personeelsleden meegedeeld (zie
arbeidsreglement).

De uiterlijke termijn voor de indiening van het beroep is vijftien kalenderdagen te rekenen
vanaf de datum van de ondertekening voor kennisname van de evaluatie of de derde dag na
verzending van het aangetekend schrijven zoals bedoeld in art. 65 § 2.

Het beroep wordt schriftelijk ingediend. Het personeelslid krijgt een gedateerde
ontvangstmelding van zijn beroep.

Onderafdeling 1. Samenstelling van de beroepsinstantie
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Artikel 72. Leden van de gemeenteraad en van het college van burgemeester en
schepenen, de gemeentesecretaris en de evaluator van het personeelslid dat beroep
aantekent, mogen geen deel uitmaken van de beroepsinstantie.

De beroepsinstantie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend geslacht. Aanverwanten
tot in de tweede graad van de persoon die beroep aantekent, worden geweerd.

Voor elke behandeling van een beroep bestaat de beroepsinstantie uit drie leden, zijnde:
o 1 externe deskundige (een externe consultant met expertise in coaching en/of evaluatie),
« 1 personeelslid van het OCMW van de gemeente Wuustwezel met bevoegdheid om te
evalueren, die aan de volgende criteria beantwoorden:
a) bekleedt een functie van een hogere of gelijke rang dan het personeelslid dat hoger
beroep aantekent;
b) minimum 8 jaar dienstanciénniteit,
c) nooit een ongunstige evaluatie gekregen hebben.
o 1 personeelslid van de gemeente Wuustwezel met bevoegdheid om te evaiueren, die
aan de volgende criteria beantwoorden:
a) bekleedt een functie van een hogere of gelijke rang dan het personeelslid dat hoger
beroep aantekent;
b) minimum 8 jaar dienstanciénniteit;
¢) nooit een ongunstige evaluatie gekregen hebben,

De verslagen van de besprekingen binnen deze beroepsinstanties worden opgesteld door
een secretaris-notulist die niet deelneemt aan de besprekingen en aan de beoordeling van
het beroep.

De leden van de beroepsinstantie worden bij name aangesteld door het college van
burgemeester en schepenen.

De beroepsinstantie wijst in haar midden een voorzitter aan.

Onderafdeling lll. De werking van de beroepsinstantie

Artikel 73. De beroepsinstantie moet voltallig zijn voor de behandeling van een beroep. De
voorzitter leidt de werkzaamheden van de beroepsinstanties. De beroepsinstantie
onderzoekt het beroep en hoort de evaluator{en) en het personeelslid.

Het personeelslid en de evaluator(en) worden gehoord binnen een termijn van vijftien
kalenderdagen, te rekenen vanaf de ontvangstmelding van het beroep, vermeld in artikel 71
derde lid.

Artikel 74. Het personeelslid en de evaluator(en) worden gelijktijdig gehoord in een
tegensprekelijke hoorzitting onder leiding van de voorzitter van de beroepsinstantie. Het
personeelslid kan zich laten bijstaan door een persoon naar zijn keuze. Het personeelslid
wordt als laatste gehoord in zijn verdediging.

Van de hoorzitting wordt ter zitting een verslag gemaakt. Het verslag geeft de standpunten
van de evaluator(en) en van het personeelslid weer. De secretaris van de beroepsinstantie
en het personeelslid ondertekenen het verslag. Het verslag maakt deel uit van het
beroepsdossier.

Indien het personeslslid weigert te tekenen, dan wordt dit vermeld in het verslag. Het verslag
-wordt—per -aangetekende zending -overgemaakt aan—het - betrokken personeelslid.—De
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eensluitend verklaarde kopie van het verslag en het bewijs van de aangetekende zending
worden opgenomen in het evaluatiedossier.

Artikel 75. § 1. De beroepsinstantie beraadslaagt over haar bevindingen en formuleert
eenparig een gemotiveerd advies aan de gemeentesecretaris tot bevestiging of tot
aanpassing van de evaluatie en het evaluatieresultaat.

§ 2. Het gemotiveerd advies wordt schriftelijk aan de gemeentesecretaris bezorgd binnen
een termijn van uiterlijk dertig kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van de
ontvangstmededeling van het hoger beroep aan de klager. De gemeentesecretaris tekent
het advies voor ontvangst.

Onderafdeling IV. Beslissing in beroep van de gemeentesecretaris

Artikel 76. Binnen een termijn van tien kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van
ontvangst van het gemotiveerd advies beslist de gemeentesecretaris over de bevestiging of
de aanpassing van de evaluatie en van het evaluatieresultaat en deelt hij zijn gemotiveerde
beslissing mee aan het personeelslid, aan de voorzitter van de beroepsinstantie en aan de
evaluator(en). De kennisgeving gebeurt schriftelijk.

Bij bevestiging van de bestaande evaluatie wordt de bevestigingsbeslissing voor
kennisneming door het personeslslid en door de evaluator(en) ondertekend binnen een
termijn van tien kalenderdagen. De beslissing maakt deel uit van het evaluatiedossier.

Indien het personeslslid weigert te tekenen, dan wordt dit vermeld op de
bevestigingsbeslissing. Deze beslissing wordt per aangstekende zending overgemaakt aan
het betrokken personeelslid. De eensluidend verklaarde kopie van de bevestigingsbeslissing
en het bewijs van de aangetekende zending worden opgenomen in het evaluatiedossier.

Bij aanpassing van de evaluatie en van het evaluatieresultaat wordt de aangepaste evaluatie
voor kennisneming door het personeelslid en door de evaluator(en) ondertekend binnen een
termijn van tien kalenderdagen.

Indien het personeelslid weigert te tekenen, dan wordt dit vermeld bij de aangepaste
evaluatie. De aangepaste evaluatie wordt dan per aangetekende zending overgemaakt aan
het betrokken personeelslid. De eensluidend verklaarde kopie van de aangepaste evaluatie
en het bewijs van de aangetekende zending worden opgenomen in het evaluatiedossier.

De aangepaste evaluatie komt in de plaats van de eerdere evaluatie die het voorwerp was
van het beroep en vervangt de eerdere evaluatie in het evaluatiedossier en in het
personeelsdossier.

Artikel 77. § 1. Als de beroepsinstantie in een beroep als vermeld in artikel 70,1°, geen
advies formuleert binnen de termijn vastgesteld in artikel 75, §2, dan is het evaluatieresultaat
€én trap positiever en past de gemeentesecretaris de evaluatie en het evaluatieresultaat in
die zin aan.

Als de gemeentesecretaris geen beslissing neemt over de bevestiging of aanpassing van de
evaluatie en van het evaluatieresultaat binnen de termijn vastgesteld in artikel 78, dan is het
evaluatieresultaat €én trap positiever.

§ 2. Als de beroepsinstantie in een beroep als vermeld in artikel 70,2°, geen advies
formuleert binnen de termijn vastgesteld in artikel 75;-§2, dan krijgt het-personeelslid-het.

_____________________________________________________________________________________________________________
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evaluatieresultaat dat één trap positiever is dan het eerder gekregen evaluatieresultaat en
past de gemeentesecretaris de evaluatie en het evaluatieresuitaat in die zin aan.

Als de gemeentesecretaris geen beslissing neemt over de bevestiging of aanpassing van de
evaluatie en van het evaluatieresultaat binnen de termijn vastgesteld in artikel 76, dan krijgt
het personeelslid het evaluatieresultaat dat één trap positiever is dan het eerder gekregen
evaluatieresultaat.
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Afdeling VI. Specifieke bepalingen voor de evaluatie van de gemeentesecretaris en de
financieel beheerder van de gemeente

Onderafdeling |. De evaluatie tijdens de proeftijd

Artikel 78. De gemeentesecretaris en de financieel beheerder worden geévalueerd door
een evaluatiecomite, bestaande uit het college van burgemeester en schepenen en de
voorzitter van de gemeenteraad. Die evaluatie vindt plaats op basis van een voorbereidend
rapport, opgesteld door externe deskundigen in het personeelsbeleid. Het voorbereidend
rapport wordt opgemaakt op basis van een evaluatiegesprek tussen de externe deskundigen
en de functiehouder en op basis van een onderzoek over de wijze van functioneren van de
functiehouder, waarbij de burgemeester, de leden van het managementteam en de voorzitter
van de gemeenteraad betrokken worden. Het evaluatiecomité stemt over het
evaluatieresultaat gunstig of ongunstig. Bij staking van stemmen is het evaluatieresultaat
gunstig (art. 115, §2 GD).

Artikel 79. De gemeentesecretaris en de financieel beheerder krijgen tussentijds
terugkoppeling over hun manier van functioneren.

Artikel 80. Als de proeftijd van de gemeentesecretaris en de financieel beheerder voor de

helft verstreken is, wordt een functioneringsgesprek gevoerd:

1) tussen de gemeentesecretaris en het college van burgemeester en schepenen:

2) tussen de financieel beheerder van de gemeente enerzijds en het college van
burgemeester en schepenen en de gemeentesecretaris anderzijds.

Het functioneringsgesprek wordt begeleid door externe deskundigen in personeelsbeleid.

Dit gesprek vindt plaats met het oog op het optimaal functioneren van de functiehouder en
de optimale kwaliteit van de dienstverlening. De partijen die deelnemen aan het gesprek
brengen te bespreken punten aan.

In het functioneringsgesprek wordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin de
inwerking van de functiehouder in zijn functie vordert en de mate waarin de functiehouder
voldoet aan de functievereisten. Zo nodig worden bijsturingen afgesproken. Het
functioneringsgesprek heeft de waarde van een formeel communicatiemoment en komt niet
in de plaats van de eindevaluatie van de proeftijd.

Facultatief kan er een functioneringsgesprek plaatsvinden op vraag van de functieshouder of
van het college van burgemeester en schepenen en in het geval van een gesprek met de
financieel beheerder, tevens de gemeentesecretaris. Als feiten of gedragingen van de
functiehouder die een negatieve weerslag kunnen hebben op de evaluatie of daar aanleiding
toe geven, nodigt het college van burgemeester en schepenen (of in het geval dit betrekking
heeft op de financieel beheerder, tevens de gemeentesecretaris) de functichouder in elk
geval uit voor een functioneringsgesprek.

Het functioneringsgesprek resulteert in een afsprakennota over bepaalde aandachtspunten.

* In het geval van een gesprek met de gemeentesecretaris wordt deze afsprakennota
opgesteld door het college van burgemeester en schepenen en voorgelegd aan de
gemeentesecretaris.

* In het geval van een gesprek met de financieel beheerder wordt deze nota opgesteld
door het college van burgemeester en schepenen en de gemeentesecretaris; na
consensus wordt deze nota voorgelegd aan de financieel beheerder. Bij gebreke aan
consensus is het standpunt van het college van burgemeester en schepenen
doorslaggevend.

_____________________________________________________________________________________________________________
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De partijen die hebben deelgenomen aan het functioneringsgesprek ondertekenen de
afsprakennota en krijgen er een exemplaar van. Zo de functiehouder weigert te
ondertekenen, wordt dit per aangetekend schrijven overgemaakt.

Artikel 81. Ten laatste één maand voor het einde van de proeftijd vindt de eindevaluatie van
de proeftijd plaats door het evaluatiecomité vermeld in artikel 78.

De deskundigen leveren hiertoe het evaluatierapport over de proeftijd, dat opgesteld is cfr.
De bepalingen van artikel 89.

Artikel 82. Het resultaat van de eindevaluatie van de proeftijd is gunstig of ongunstig.

De gemeentesecretaris of de financiee! heheerder op proef die na het verstrijken van de
proeftijd op grond van het ongunstige eindresultaat van de eindevaluatie niet in aanmerking
komt voor de vaste aanstelling in statutair verband wordt door de gemeenteraad ontslagen.

Artikel 83. Het evaluatiecomité kan een verienging van de proeftijd voorstellen, als uit de
eindevaluatie blijkt dat de duur van de proeftijd niet volstaat om tot een gefundeerd
evaluatieresultaat te komen. De proeftijd kan worden verlengd met maximum 12 maanden.

In voorkomend geval beslist de gemeenteraad over de verlenging van de proeftijd.

De gemeentesecretaris en de financieel beheerder op proef worden na afloop van de
verlengde proeftiid opnieuw geévalueerd volgens dezelfde procedure. Als hij op grond van
het ongunstige resultaat van die evaluatie niet in aanmerking komt voor de vaste aanstelling
in statutair verband wordt hij door de gemeenteraad ontslagen. Het ontslag wordt gegeven
in overeenstemming met de hepalingen van artikel 173.

Artikel 84. Na afloop van de proeftijd behouden de gemeentesecretaris en de financieel
beheerder op proef hun hoedanigheid van op proef aangesteld personeelslid tot de
gemeenteraad beslist over de vaste aanstelling in statutair verband of het ontslag.

De gemeenteraad neemt zijn beslissing tot ontslag uiterlijk binnen een maand na de
eindevaluatie van het evaluatiecomité.

Het ontslag wordt gegeven in overeenstemming met de bepalingen van artikel 173.

Onderafdeling ll. De evaluatie tijdens de loopbaan

Artikel 85. De gemeentesecretaris en de financieel beheerder worden geévalueerd door
gen evaluatiecomité, bestaande uit het college van burgemeester en schepenen en de
voorzitter van de gemeenteraad. Die evaluatie vindt plaats op basis van een voorbereidend
rapport , opgesteld door externe deskundigen in het personeelsbeleid. Het voorbereidend
rapport wordt opgemaakt op basis van een evaluatiegesprek tussen de externe deskundigen
en de functiehouder en op basis van een onderzoek over de wijze van functioneren van de
functiechouder, waarbij de burgemeester, de leden van het managementteam en de voorzitter
van de gemeenteraad betrokken worden, Het evaluatiecomité stemt over het
evaluatieresultaat gunstig of ongunstig. Bij staking van stemmen is het evaluatieresultaat
gunstig (art. 115, §2, GD).

Artikel 86. De gemeentesecretaris en de financieel beheerder worden twegjaarlijks
geévalueerd.
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Artikel 61, tweede en derde lid, over de minimale prestatietermijn is van toepassing op de
gemeentesecretaris en de financieel beheerder.

De evaluatie heeft betrekking op de periode die volgt op de vorige evaluatieperiode.

Artikel 87. § 1. De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van vooraf vastgestelde

evaluatiecriteria. De evaluatiecriteria worden vastgesteld voor:

1) de gemeentesecretaris: na overleg van de functlehouder met het college van
burgemeester en schepenen;

2) de financieel beheerder van de gemeente: na overleg met de functiehouder, de
gemeentesecretaris en het college van burgemeester en schepenen.

Na het overleg bespreekt het college van burgemeester en schepenen de voorgesteldé
evaluatiecriteria met de externe deskundigen in het personeelisbeleid die verantwoordelijk
zijn voor het voorbereidend rapport voor de evaluatie en stuurt het die zo nodig bij.

§ 2. De evaluatiecriteria zijn toegevoegd aan de functiebeschrijvingen van de decretale
graden.

Artikel 88. De onafhankelijkheid waarmee de financieel beheerder de taken vermeld in
artikel 94, 162, 165 en 166, GD uitvoert, mag niet het voorwerp zijn van evaluatie. De mate
waarin hij zich inzet voor de uitvoering van die taken is wel een aandachtspunt in de
evaluatie.

Artikel 89. Het voorbereidend rapport wordt opgesteld op basis van:

+ een evaluatiegesprek tussen de externe deskundigen en de functiehouder;

e een onderzoek over de wijize van functioneren van de functiechouder waarbij

betrokken worden:
o de voorzitter van de gemeenteraad;

de burgemeester;
de schepen van personeel (voor de gemeentesecretaris);
de schepen van financién (voor de financieel beheerder);
de leden van het managementteam;
de direct ondergeschikt leidinggevenden (bij afwezigheid: het direct
ondergeschikt personeel) van de functichouder.

O 0 O 0 C

Artikel 90. De gemeentesecretaris en de financieel beheerder krijgen tussentijds feedback
over hun manier van functioneren.

De feedback neemt de vorm aan van een functioneringsgesprek, zijnde een gesprek met
het oog op het optimaal functioneren van de functiehouder en de optimale kwaliteit van de
dienstverlening.
Aan dit gesprek nemen volgende partijen deel:
» voor de gemeentesecretaris: het college van burgemeester en schepenen enerzijds
en de gemeeniesecretaris anderzijds;
o voor de financieel beheerder: het college van burgemeester en schepenen en de
gemeentesecretaris enerzijds en de financieel beheerder anderzijds.
Beide partijen kunnen te bespreken punten aanbrengen.

Het functioneringsgesprek wordt begeleid door externe deskundigen in personeelsbeleid.

Het functioneringsgesprek vindt plaats op vraag van de functiehouder of van het college, met
dien verstande dat er steeds een functioneringsgesprek wordt gevoerd als de
evaluatleperlode voor de helft verstreken s. ‘

RPR Wuustwezel (GR 23 oktober 2017) Pagina 39 van 128




Het functioneringsgesprek resulteert in  schriftelijke afspraken over bepaalde
aandachtspunten. De functiehouder en het college ondertekenen de afspraken en krijgen er
een exemplaar van. Zo de functiehouder weigert te ondertekenen, wordt dit per aangetekend
schrijven overgemaakt.

Onderafdeling llI. De evaluatieresultaten en de gevolgen van de evaluatie
Artikel 91 § 1. Het evaluatieresultaat is gunstig of ongunstig.

§ 2. De gemeentesecretaris of de financieel beheerder van wie uit de evaluatie blijkt dat het
qunstiy heeft gepresteerd in relatie tot de evaluatiecriteria en de eventueie
resultaatverbintenissen kan voor de uitoefening van zijn functie of in het kader van zijn
verdere loopbaanplanning genieten van één van volgende positieve gevolgen: .
1) extra vorming, training of opleiding die de sterke punten van het personeelslid nog verder
aanscherpt, of de minder sterke punten van het personeelslid zo goed mogelijk
remedieert;

coaching (begeleiding, opleiding, hulp, advies),

intervisie (overleg tussen collega’s);

extra verantwoordelijkheden;

uitdrukkelijke erkenning of waardering, bijzondere vermelding of felicitaties.

AR R

3. Voor de functichouder met een ongunstig evaluatieresultaat zai er een

begeleidingstraject opgesteld worden:

1) extra vorming, training of opleiding die de sterke punten van het personeelslid nog verder
aanscherpt, of de minder sterke punten van het personeelslid zo goed mogelijk
remedieert;

2) coaching (begeleiding, opleiding, hulp, advies);

3) intervisie (overleg tussen collega’s).

wn

Artikel 92. Ten aanzien van de gemeentesecretaris of de financieel beheerder met een
ongunstig evaluatieresultaat wordt de ontslagprocedure ingezet.

Het ontslag wegens beroepsongeschiktheid is slechts mogelijk als na de passende
maatregelen waaronder eventueel vorming op maat van de functiechouder, voor de
verbetering van de wijze van functioneren uit een tussentijdse evaluatie manifest blijkt dat de
gemeentesecretaris of de financieel beheerder nog steeds niet voldoet.

Deze tussentijdse evaluatie wordt uitgevoerd na een termijn van een jaar volgend op de
kennisgeving aan de gemeentesecretaris of de financieel beheerder van het ongunstige
evaluatieresultaat. Ze verloopt volgens dezeifde procedure als de periodieke evaluatie.

Tenzij het tussentijds evaluatieresultaat gunstig is, besluit de gemeenteraad over het ontslag
wegens beroepsongeschiktheid. Hij hoort de betrokkene vooraf.

Het ontslag van de vast aangestelde statutaire functiehouder verloopt volgens de regels,
vermeld in artikel 174.
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Hoofdstuk IX. Het vormingsreglement
Afdeling I. Algemene bepalingen

Artikel 93. § 1. De personeelsleden hebben recht op informatie en vorming zowel met
betrekking tot aspecten die nuttig zijn voor de uitoefening van de functie als om te kunnen
voldoen aan de bevorderingsvereisten. '

§ 2. De personeelsleden houden zich op de hoogte van de ontwikkelingen en de nieuwe
inzichten in de materies waarmee zij beroepshalve belast zijn.

§ 3. De vorming is een plicht als ze noodzakelijk blijkt voor een betere uitoefening van de
functie of het functioneren van een dienst, of als ze een onderdeel uitmaakt van een
herstructurering of reorganisatie van een afdeling of een implementatie van nieuwe
werkmethodes en infrastructuur (GD, artikel 111).

Artikel 94. Voor de uitvoering van het vormingsrecht en de vormingsplicht, vermeld in artikel
93, wordt onder vorming verstaan: elk begeleid en gestructureerd leertraject, ongeacht of dat
intern of extern aan het bestuur georganiseerd wordt, ongeacht de duur ervan en ongeacht
of het individueel dan wel in groepsverband georganiseerd wordt.

De vormingsverantwoordelijke zorgt in samenwerking met de gemeentesecretaris voor de
concrete invulling van het vormingsrecht en van de vormingsplicht op basis van de
vastgestelde vormingsbehoeften.

Artikel 95. Als er meerdere personen in aanmerking komen voor een bepaalde

vormingsactiviteit en een gelijktijdige deelname vanwege het dienstbelang niet maogelijk is,

kan de gemeentesecretaris, naar gelang van het geval, op basis van één van de volgende

criteria voorrang geven:

1) aan het personeelslid met een rechtstreeks functioneel belang bij de opleiding, zoals
blijkt uit zijn functiebeschrijving, persoonlijke doelstellingen of planning;

2) aan het personeelslid van wie uit de evaluatie blijkt dat het baat heeft bij de
vormingsactiviteit;

3) aan het personeelslid van wie uit de evaluatie blijkt dat het een bijzondere verdienste
heeft op het domein van de vormingsactiviteit;

4) aan het personeelslid dat zich in het kader van een taakverdeling specialiseert in de
materie;

5) aan het personeelslid met de laagste anciénniteit dat zich nog in de fase bevindt van
kennisverwerving of de verwerving van vaardigheden met betrekking tot de functie:

6) aan personeelsleden van een bepaalde dienst om functionele redenen.

Men verliest de rechten op voorrang indien men zonder geldige reden een opleiding/vorming
voortijdig heeft be&indigd.

Misbruik of ongehoord gebruik van het vormingsrecht en —plicht kan, onverminderd
eventuele tuchtstraffen, het verlies van alle vormingsfaciliteiten tot gevolg hebben. Het
personeelslid dient vooraf gehoord te worden.

Afdeling Il. De vormingsplicht

Artikel 96. Het personeelslid op proef neemt deel aan een leertraject dat zijn integratie in
het bestuur en zijn inwerking in de functie bevordert.

Het leertraject bestaat uit:

—1) een introductiepakket-over de werking van-het gemeentebestuur (dit-maakt-deel uit-van
het onthaalbeleid);
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2) kennismaking met de wetgeving / procedures / technieken die eigen zijn aan de functie
en aan de dienst waarvan de functie deel uitmaakt;

3) kennismaking met de rechtspositieregeling;

4) deontologie;

5) begeleiding op de werkvloer.

Artikel 97. Het personeelslid kan verplicht worden om vorming te volgen:

1) om kennis te nemen van nieuwe wetgeving en nieuwe inzichten met betrekkmg tot zijn
functie of dienst;

2) om vertrouwd te worden met nieuwe informaticatoepassingen;

3) na een procedure van interne personeelsmobiliteit, herplaatsing of bevordering, om zich
in te werken in de nieuwe functie;

4) om vertrouwd te worden met het gebruik van nieuwe materialen;,

5) als de vorming een onderdeel is van een verbeterplan voor de werking van de dienst;

6) om het individueel functioneren op het vlak van kennis of vaardigheden te verbeteren,;

7) om in aanmerking te komen voor een bevordering.

Artikel 98. Met behoud van de toepassing van de gevolgen van de evaluatie wordt vorming
aangeboden die afgestemd is op de vastgestelde behoeften aan het personeelslid met een
ongunstige evaluatie tijdens de loopbaan.

Artikel 99. De verplichting om aan vormingsactiviteiten deel te nemen, gaat uit van de
gemeentesecretaris.

Naast overmacht, kunnen de personeelsleden van de verplichting tot deelname aan de
opgelegde vormingsactiviteit vrijgesteld worden als daar ernstige redenen voor zijn. Het
personeeislid dat meent een ernstige reden te hebben voor een vrijstelling van de verplichte
deelname, vraagt die vrijstelling voor de start van de vormingsactiviteit aan bij de
vormingsverantwoordelijke. De gemeentesecretaris beslist over de eventuele vrijstelling.

Artikel 100. Het personeelslid krijgt voor alle interne of externe vormingsactiviteiten
waaraan het deelneemt op uitdrukkelijk verzoek van de gemeentesecretaris dienstvrijstelling
en de periodes van afwezigheid worden gelijkgesteld met dienstactiviteit.

Indien de cursus tijdens de werkuren gevolgd wordt, gelden deze uren als gewerkt.
Als de cursus buiten de werkuren valt, kan men deze uren compenseren (aan 100 %).

Artikel 101. Het bestuur betaalt de kosten van de opleiding (inschrijvingsgeld,
aankoopkosten cursusmateriaal en examengelden) rechistreeks aan de vormingsinstelling.
Indien er geen middageten door de vormingsinstelling wordt aangeboden (inbegrepen in het
inschrijvingsgeld) dient de cursist hiervoor zelf in te staan.

Andere kosten die het personeelslid verplicht heeft moeten maken en die rechtstreeks
voortvloeien uit de gevolgde opleiding kunnen teruggevorderd worden door het personeelslid
van het bestuur, mits voorlegging van de nodige bewijsstukken.

Indien het personeelslid zonder geldige reden niet deelneemt aan de cursus kan het bestuur
beslissen alle gemaakte kosten voor de opleiding terug te vorderen van de cursist.

De verplaatsingen van en naar de vormingsactiviteiten worden vergoed overeenkomstig de

vergoedingen voor dienstverplaatsingen. Het personeelslid brengt hiervoor een ingevuld

formulier voor kilometervergoeding, eventueel parkingticket of de tickets van het openbaar

—-yervoer-binnen;-als-bewijs -van-de gemaakte verplaatsing.-De-verplaatsingsvergoeding -wordt -
niet toegekend als een dienstwagen van het bestuur ter beschikking is.

RPR Wuustwezel (GR 23 oktober 2017) Pagina 42 van 128



Verplaatsingstijd, zijnde de normale tijd, nodig om vanaf de werkplaats of de woonplaats van
het personeelslid op de plaats van vorming te geraken en terug, wordt niet gelijkgesteld met
vormingstijd maar geeft wel recht op compensatie in uren indien deze buiten de normale
werktijd valt (aan 100 %). '

Afdeling Ill. Het vormingsrecht

Artikel 102. Het personeelslid dat wil deelnemen aan een vormingsactiviteit bespreekt dit
met zijn diensthoofd.

Indien het diensthoofd van ocordeel is dat deze vormingsactiviteit bijdraagt tot een betere
uitvoering van de job, wordt dit doorgegeven aan de vormingsverantwoordelijke.

De vormingsverantwoordelijke toetst de aanvraag aan de vastgestelde vormingvsbehoeften,
de planning en de beschikbare middelen. Hij overlegt daarover zo nodig met het betrokken
diensthoofd en het personeelslid.

De vormingsverantwoordelijke stelt aan de gemeentesecretaris voor om toestemming te
geven of te weigeren voor deelname aan de vormingsactiviteit. De gemeentesecretaris
beslist over de toestemming of de weigering. Hij motiveert zijn beslissing.

Artikel 103. De toestemming voor deelname aan een vormingsactiviteit kan geweigerd

worden op grond van de volgende algemene criteria:

1) het dienstbelang, meer bepaald de minimale dienstaanwezigheid die vereist is voor een
goede werking van de dienst op het tijdstip dat de vormingsactiviteit doorgaat;

2) het gebrek aan inhoudelijke relevantie of meerwaarde van de aanvraag voor het bestuur
of voor het personeeislid in kwestie;

3) praktische bezwaren zoals de prioriteiten in het vormingsplan, de bestaande
voorrangsregels (zie artikel 95) of een te hoge prijs;

4} als de vorming zich eerder in de privé-sfeer situeert;

5} als vorige vormingsactiviteiten vroegtijdig beé&indigd werden zonder geldige reden.

Als de vorming om €én van deze redenen geweigerd wordt, kan in overleg met het
diensthoofd en het personeelslid een geschikt alternatief aangeboden worden.

Artikel 104. Het personeelslid dat om een ernstige reden niet kan deeslnemen aan een
aangevraagde en toegestane vormingsactiviteit deelt dat zonder uitstel voor de aanvang van
de vormingsactiviteit mee aan zijn leidinggevende. De leidinggevende kan een ander
personeelslid in de mogelijkheid stellen om de vorming te volgen.

Artikel 105. Het personeelslid dat aan een extern georganiseerde vormingsactiviteit
deelneemt, geeft na afloop daarvan aan de vormingsverantwoordelijke en aan zijn
diensthoofd een aanwezigheidsattest (indien dit attest wordt verstrekt door de
vormingsinstelling).

Artikel 106. De mate waarin het personeelslid ha deelname aan vormingsactiviteiten in zijn
dagelijks werk toepassing maakt van de geleerde vaardigheden of van de verworven kennis,
is een element in zijn evaluatie.

Naargelang van de aard van de vormingsactiviteit moet het personeelslid bovendien:
1) deelnemen aan de proef als de vormingsactiviteit daarmee afsluit;

-—2)—rapporteren-aan het-diensthoofd en-de collega's en informatie uitwisselen;
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3) de geleerde vaardigheden of de verworven kennis toepasbaar maken binnen de eigen en
andere diensten;
4) een evaluatieformulier invullen over de gevolgde vorming.

Art. 106 bis. Het personeelslid dat op eigen initiatief deelneemt aan interne of externe
vormingsactiviteiten kan hiervoor dienstvrijstelling verkrijgen; in dit geval worden de periodes
van afwezigheid gelijkgesteld met dienstactiviteit.

Als de toegestane vormingsactiviteit buiten de werkuren doorgaat, krijgt het personeelslid
daarvoor een gedeeltelijke of volledige compensatie; deze compensatie wordt genomen in
afspraak met de leidinggevende, rekening houdend met het dienstbelang.

Ingeval de vorming een langdurige opleiding betreft en eindigt met een examen kan een
studieverlof toegekend worden overeenkomstig de bepalingen van artikel 317.

Art. 106 ter. De kosten voor deelname aan niet-opgelegde maar wel toegestane vorming
kunnen geheel of gedeeltelijk terugbetaald worden zoals bepaald in artikel 101.

Artikel 107. -

Artikel 108. -
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Hoofdstuk X. De administratieve anciénniteiten

Artikel 109. § 1. Met administratieve anciénniteiten worden de anciénniteiten bedoeld die
gebruikt worden voor het verloop van de loopbaan.

De volgende administratieve anciénniteiten zijn van toepassing op het personeeislid;
1) graadanciénniteit;

2} niveauanciénniteit;

3) dienstanciénniteit;

4) schaalanciénniteit,

De graad-, niveau- en dienstanciénniteit bestaan uit de werkelijke diensten die bij een
overheid werden gepresteerd.

§ 2. Onder werkelijke diensten worden alle diensten verstaan die recht geven op salaris of
die, wat het statutaire personeelsiid betreft, bij ontstentenis van een salaris gelijkgesteld
worden met dienstactiviteit. De periodes van verlof of afwezigheid die gelijkgesteld zijn met
dienstactiviteit worden weergegeven in de tabel als bijlage ill.

Artikel 110. De administratieve anciénniteiten worden uitgedrukt in jaren en volle
kalendermaanden. Ze nemen een aanvang op de eerste dag van de maand. Als de
diensten geen aanvang hebben genomen op de eerste dag van een maand of geen einde
hebben genomen op de laatste dag van de maand, worden de gedeelten van maanden
weggelaten.

Artikel 111. De graadanciénniteit bestaat uit de werkelijke diensten bij een overheid sinds
de datum van de aanstelling op proef in een bepaalde graad of een daarmee vergelijkbare
graad.

De niveauanciénniteit bestaat uit de werkelijke diensten bij een overheid sinds de datum van
de aanstelling op proef in een of meer graden van een bepaald niveau of van een daarmee
vergelijkbaar niveau.

De dienstancignniteit bestaat uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij een overheid.

Artikel 112. De schaalanci&nniteit is de ancignniteit verworven bij het gemeentebestuur in
een bepaalde salarisschaal van de functionele loopbaan van een bepaalde graad. Ze neemt
een aanvang op de datum van de aanstelling op proef in die graad, tenzij anders bepaald.

De diensten die krachtens de rechtspositieregeling recht geven op een salaris geven recht
op de toekenning van schaalanciénniteit.

De volgende periodes van voltijds onbezoldigde afwezigheid komen in aanmerking voor de
toekenning van schaalanciénniteit;

- de periodes van disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit

- de periodes van disponibiliteit wegens ambtsopheffing.

De schaalancignniteit voor deze periodes van onbezoldigde activiteit mag in het totaal
maximum éen jaar belopen gedurende de loopbaan.

Artikel 113. § 1. Onder overheid in artikel 109, § 1 en 111 wordt verstaan:
1) de provincies, de gemeenten en de OCMW's van Belgig, de publiekrechtelijke
verenigingen waarvan ze deel uitmaken en de instellingen die eronder ressorteren

2) ~de-diensten-en instellingen van-de federale overheid-van de -gemeenschappen en-de
gewesten en de internationale instellingen waarvan ze lid zijn; -
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3) de diensten en insteilingen en de lokale overheden van een lidstaat van de Europese
Unie of van de Europese Economische Ruimte;

4) de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen of de gesubsidieerde vrije centra voor
leerlingenbegeleiding;

5) de publiekrechtelijke en vrije universiteiten;

6) elke andere instelling naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de
Europese Economische Ruimte die beantwoordt aan collectieve behoeften van algemeen
of lokaal belang en waarbij de oprichting of bijzondere leiding ervan het overwicht van de
overheid tot uiting komt. :

§ 2. De diensten die gepresteerd werden bii een andere overheid dan het gemeentebestuur
worden onbeperkt in aanmerking genomen voor de vaststeling van de administratieve
anciénniteiten.

Die administratieve anciénniteiten worden in aanmerking genomen op bhasis van een
vergelijking van die diensten met de algemene en de specifieke voorwaarden en met het
functieprofiel voor de functie waarin het personeelslid aangesteid wordt.

Het personeeislid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die bij een andere overheid

gepresteerd werden. Als bewijsstukken kunnen worden aanvaard:

1) attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde
functie heeft uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield;

2) de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie;

3) evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie;

4) 7o nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie.

Artikel 114. Aan het personeelslid met beroepservaring in de privé-sector of als zelfstandige
wordt onbeperkt graadanciénniteit, niveauanciénniteit en dienstanciénniteit toegekend als die
beroepservaring relevant is voor de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld.

De gemeentesecretaris beoordeelt de relevantie van de beroepservaring.

Die administratieve anciénniteiten worden toegekend op basis van een vergelijking van die
diensten met de voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het
personeelslid aangesteld wordt.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die in de privé-sector of als

zelfstandige gepresteerd werden. Als bewijsstukken kunnen worden aanvaard:

1) attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde
functie heeft uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield;

2) de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie;

3) evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie;

4) zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvuliende vorming voor de functie;

5) andere documenten waaruit de relevante beroepservaring blijkt.

Dit artikel is enkel van toepassing voor de personeelsleden welke aangeworven worden na 1
januari 2009 en niet voor de reeds in dienst zijnde personeelsleden.

Artiket 115. In afwijking van artikel 112, eerste lid, wordt aan het personeelslid met
beroepservaring bij een andere overheid, in de privé-sector of als zelfstandige ook onbeperkt
schaalanci&nniteit toegekend als die beroepservaring relevant is voor de functie waarin het
personeelslid wordt aangesteld.

De gemeentesecretaris beoordeelt de relevantie van de beroepservaring.
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Die schaalanciénniteit wordt toegekend op basis van een vergelijking van die diensten met
de voorwaarden en met het functieprofie! voor de functie waarin het personeelslid aangesteld

wordt.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die bij een andere overheid,

in de privé-sector of als zelfstandige gepresteerd werden. Als bewijsstukken kunnen worden

aanvaard.

1) attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat en hoelang een werknemer een
bepaalde functie heeft uitgeoefend en die weergeven wat dat inhieid; -

2} de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie:

3) evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie:

4) zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvuliende vorming:

5) andere documenten waaruit de relevante beroepservaring blijkt.

Dit artikel is enkel van toepassing voor de personeelsleden welke aangeworven worden na 1
januari 2009 en niet voor de reeds in dienst zijnde personeelsleden.
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Hoofdstuk X|. De functionele loopbaan
Afdeling I. Algemene bepalingen

Artikel 116. De functionele loopbaan bestaat uit de toekenning van opeenvolgende
salarisschalen die met één en dezelfde graad verbonden zijn.

Bij elke aanstelling in een graad krijgt het personeelslid de eerste salarisschaal van de
functionele loopbaan van die graad, tenzij anders bepaald.

Afdeling Il. De functionele loopbanen per niveau

Niveau A:
Artikel 117. De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de
volgende salarisschalen zijn voor het niveau A:
1) voor de graden van rang Av:
Ala-A1b-A2a:
e van Ala naar Alb na 4 jaar schaalanciénniteit in Afa en een gunstig
evaluatieresultaat;
s van A1b naar A2a na 18 jaar gecumuleerde schaalanci&nniteit in Ala en Alb en een
gunstig evaluatieresultaat.
2) voor de graden van rang AXx:
Ada—Adb; van Ada naar A4b na 9 jaar schaalanciénniteit in Ada en een gunstig
evaluatieresultaat.

Niveau B:
Artikel 118. De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de
volgende salarisschalen zijn voor het niveau B:
1) voor de graden van rang Bv:
B1-B2-B3:
« van B1 naar B2 na 4 jaar schaalanciénniteit in B1 en een gunstig evaluatieresultaat;
¢ van B2 naar B3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in B1 en B2 en een
gunstig evaluatieresultaat.
2} voor de graad van rang Bx:
B4-B5: van B4 naar B5 na 9 jaar schaalanciénniteit in B4 en een gunstig
evaluatieresultaat.

Niveau C:
Artikel 119. De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de
volgende salarisschalen zijn voor het niveau C:
1) voor een graad van rang Cv:
C1-C2-C3:
¢ van C1 naar C2 na 4 jaar schaalanciénniteit in C1 en een gunstig evaluatieresultaat;
¢ van C2 naar C3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in C1 en C2 en een
gunstig evaluatieresultaat.
2) voor de graad van rang Cx:
C4-C5. van C4 naar C5 na 9 jaar schaalanciénniteit in C4 en een gunstig
evaluatieresultaat.

Niveau D:
Artikel 120. De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de
volgende salarisschalen voor het niveau D:
"~ 1) vo