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	FUNCTIEBESCHRIJVING VOOR HET AMBT VAN LERAAR

Academie

: ...............................

Instellingsnummer
: ...............................

Inrichtende macht
: ...............................


	IDENTIFICATIE

	Naam personeelslid
	

	Stamboeknummer
	

	Geboortedatum
	

	Volume van de opdracht
	

	Taakdifferentiatie
	

	
	

	Eerste evaluator
	

	Tweede evaluator
	


	FUNCTIEBESCHRIJVING

	1. Doel van de functie, inbegrepen de instellingsspecifieke doelstellingen

	Bijdragen tot:

· de maximale ontplooiing van de leerlingen

· het behalen van de doelstellingen zoals beschreven in de door de academie gehanteerde goedgekeurde leerplannen 

· het behalen van de doelstellingen zoals beschreven in de door de leerkracht opgemaakte jaarplannen    

· het realiseren van de specifieke doelstellingen van de academie zoals beschreven in het artistiek pedagogisch project (APP)


	2. Taken (klasgebonden) en de wijze van uitvoeren

	2.1 De leraar als didacticus (didactiek = leer van het onderwijzen, lesgeven) 

	· de beginsituatie van elke leerling bepalen 

· de beginsituatie van de klasgroep bepalen 

· de lesdoelstellingen aanpassen aan de beginsituatie van de leerlingen en/of de klasgroep 

· de leerinhouden kiezen in functie van de doelstellingen

· de leerinhouden afstemmen op de leefwereld van de leerlingen 

· de methodiek kiezen in functie van de doelstellingen

· de technieken kiezen in functie van de doelstellingen

· de lessen voorbereiden en structureren, conform de specifieke afspraken binnen de academie

· bruikbaar didactisch materiaal aangepast aan de mogelijkheden van de leerlingen verzamelen en actualiseren

· het didactisch materiaal structureren

· het didactisch materiaal indien nodig en mogelijk zelf aanmaken

· gestructureerd en samenhangend lesgeven

· aanschouwelijk lesgeven

· inspelen op de actualiteit indien relevant voor het lesgebeuren
· werkvormen gedifferentieerd aanbieden

· gedifferentieerde werkvormen gebruiken

· de leerinhouden gedifferentieerd aanbieden

· gedifferentieerde leerinhouden aanbieden

· de leerinhouden boeiend overbrengen 

· opdrachten/projecten geven die de leerlingen aankunnen
· aan de leerlingen gedifferentieerde opdrachten/projecten geven die voldoende uitdagend zijn
· de leerlingen begeleiden tijdens het leerproces

· de leerlingen begeleiden bij het noteren (werkboek/schetsboek), het plannen en het verwerken van de leerinhouden

· voortdurend nagaan of de leerlingen de leerinhouden hebben begrepen 

· voortdurend nagaan of de leerlingen de aangeleerde vaardigheden hebben verworven 

· de leerlingen/ouders informeren over de procedure van de evaluatie

· de leerlingen/ouders informeren over de evaluatiecriteria 

· de leerlingen evalueren (individueel /klassikaal), conform de specifieke afspraken binnen de academie (productevaluatie en procesevaluatie) 

· de leerlingen/ouders informeren over het resultaat van de evaluatie

· het didactisch handelen evalueren via zelfevaluatie

· de leerlingen correct leren omgaan met materiaal, materieel, infrastructuur, …


	2.2 De leraar als pedagoog (pedagogie = leer van de opvoeding, opvoedkunde)

	· de leerlingen motiveren
· leiding geven in de klas 
· continu bijdragen tot de opvoeding en de vorming van de leerlingen

· de leerlingen individueel opvolgen, begeleiden en zonodig bijsturen 
· een leer- en leefklimaat creëren in overeenstemming met het artistiek pedagogisch project 
· alle leerlingen bij de les betrekken
· herkennen van en inspelen op reacties en gedrag van de leerlingen

· het zelfvertrouwen van de leerlingen optimaliseren

· de zelfstandigheid bij leerlingen bevorderen

· het stimuleren van zelfevaluatie bij de leerlingen
· de leerlingen stimuleren en motiveren om zich zowel binnen als buiten de lesuren artistiek te ontplooien

· creatief en inventief gedrag stimuleren

· probleemoplossend denken bevorderen

· de leerlingen attitudes bijbrengen om zich individueel te ontplooien
· de leerlingen attitudes bijbrengen die cultuurparticipatie bevorderen
· signaleren van waargenomen probleemsituaties, leerstoornissen en gedragsproblemen bij leerlingen, conform de afspraken in de academie 

· zich zowel mondeling als schriftelijk in het correct Nederlands uitdrukken
· met alle leerlingen communiceren
· respectvol en positief omgaan met alle leerlingen
· een positieve, respectvolle en sociale ingesteldheid bij de leerlingen stimuleren
· leerlingen bij hun artistieke studiekeuze adviseren en in hun studietraject begeleiden 

· duidelijke afspraken met de leerlingen maken en deze ook consequent naleven

· geduld opbrengen ten opzichte van leerlingen

· de leerlingen respect bijbrengen voor materiaal, materieel, infrastructuur, omgeving




	2.3 De leraar als kunstenaar en/of vakspecialist

	· artistiek actief blijven al dan niet als praktiserend kunstenaar i.f.v. het te onderwijzen vakgebied
· inhouden (ervaringen, attitudes) en vaardigheden (methodes, technieken, ...) uit de kunstwereld of recente ontwikkelingen binnen de vakgebieden volgen, analyseren, verwerken en in de klas aanwenden
· zowel de technische als artistieke expertise van de discipline op een aanschouwelijke en praktijkgerichte manier doorgeven 

· artistieke visie overbrengen met respect voor de persoonlijkheid van de leerling  


	2.4 De leraar als organisator

	· de lessen tijdig laten beginnen en eindigen

· een soepel en efficiënt lesverloop creëren, dat past in een korte- en langetermijnplanning

· de klasadministratie die door de academie wordt vereist correct en tijdig vervullen

· invullen en bijhouden van de evaluatiefiches, conform de afspraken binnen de academie

· de gereedschappen en grondstoffen beheren en een inventaris van de benodigdheden bijhouden 
· het klaslokaal/atelier ordelijk achterlaten 

· een stimulerende en gestructureerde artistieke leeromgeving creëren

· ateliertentoonstellingen, projecten en/of andere toonmomenten organiseren, conform de afspraken binnen de academie
· extra-murosactiviteiten organiseren voor de eigen leerlingen, conform de afspraken binnen de academie
· het schoolreglement, de praktische afspraken en de veiligheidsvoorschriften correct naleven en laten naleven door de leerlingen


	2.5 Overleg, samenwerking en communicatie

	· regelmatig overleg plegen met de directie

· ervaringen en werkmethodes met collega's uitwisselen

· horizontaal en verticaal vak-, optie- en graadgebonden samenwerken

· horizontaal en verticaal vak-, optie- en graadoverschrijdend samenwerken
· vergaderingen actief, stipt en constructief bijwonen

· informatie en advies inwinnen voor leerlingen die een gespecialiseerde begeleiding nodig   hebben (leerlingenvolgsysteem)

· ouders en/of leerlingen over de resultaten en de leerprogressie informeren 

· ouders en/of leerlingen over klas- of atelieractiviteiten informeren

· indien nodig problemen met ouders bespreken en samen naar oplossingen zoeken

· discreet met persoonlijke en vertrouwelijke gegevens omgaan

· correcte en respectvolle omgangsvormen hanteren

· zich collegiaal opstellen

· geduld opbrengen ten opzichte van alle betrokkenen

· defecten, tekorten en structurele problemen signaleren en indien mogelijk zelf oplossen



	3. Instellingsgebonden opdrachten en de wijze van uitvoeren

	3. 1 Administratie 
· de administratie die door de academie wordt vereist correct en tijdig vervullen

· meehelpen bij het inschrijven van leerlingen conform de afspraken binnen de academie

· informatie verstrekken aan geïnteresseerden

· attesten van de gevolgde nascholing bijhouden en, indien relevant, doorgeven aan het schoolsecretariaat, 

3.2 Overleg, samenwerking en communicatie 

· vergaderingen actief, stipt en constructief bijwonen

· ouders en/of leerlingen over schoolactiviteiten informeren

· als lid van het team een positief leefklimaat in de academie stimuleren

· stagiairs en beginnende leraren de nodige begeleiding geven, conform de afspraken binnen de academie

· schoolgerelateerde contacten onderhouden

· contacten met plaatselijke culturele actoren onderhouden

· een correcte en constructieve houding aannemen ten opzichte van samenwerkingspartners

· voor klasoverschrijdende extra-muros activiteiten contacten leggen, hulp verlenen bij het organiseren en actief meewerken, conform de afspraken binnen de academie

3.3 Organisatie

· actief en aandachtig toezicht houden voor, tijdens en na de lessen en schoolactiviteiten, conform de afspraken binnen de academie
· actief meewerken aan schoolgebonden activiteiten, inclusief voorbereiding, uitvoering en nazorg

· actief meewerken aan activiteiten die door de academie worden georganiseerd of waarbij ze betrokken is

· artistieke medewerking verlenen aan academieactiviteiten en -projecten
· het arbeidsreglement correct naleven 
3.4 Functiedifferentiatie 

· Bijlage 1: mentoren

· Bijlage 2: pedagogische coördinatoren

· Bijlage 3: ICT-coördinatoren
(pedagogische taken voor tbs/ob kunnen worden geput uit bovengenoemde bijlagen)


	4. Rechten en plichten inzake permanente vorming en nascholing 

	· de artistieke, didactische, pedagogische, vaktechnische en organisatorische competenties in het kader van deze functiebeschrijving op peil houden
· in het kader van het levenslang en levensbreed leren nascholing over recente ontwikkelingen binnen de kunstwereld en het artistiek-pedagogisch vakgebied volgen
· de opgedane kennis van de gevolgde nascholing delen met collega’s, conform de afspraken binnen de academie   
· reflecteren over het eigen professioneel functioneren en waar nodig bijsturen



	BEKRACHTIGING 

	In overleg opgemaakt op:

	Voor akkoord

Handtekening personeelslid                                            
Handtekening eerste evaluator

	In voorkomend geval, elementen waarmee het personeelslid het niet eens is:

Beslissing van de inrichtende macht:

datum

Voor kennisneming

Handtekening van het personeelslid
Handtekening eerste evaluator

	Voor opvolging proces

Handtekening tweede evaluator


	WIJZIGINGEN AAN DEZE FUNCTIEBESCHRIJVING 1

	Belangrijke wijzigingen opdracht personeelslid 

	

	Persoons- en ontwikkelingsgerichte doelstellingen 

	Basis:
O  Functioneringsgesprek van …..  (datum) of 

          
O  Na evaluatie van …  (datum) en opstart volgende evaluatiecyclus

	

	Andere wijzigingen

	Basis:  
O  Functioneringsgesprek van …..  (datum) of 


O  Na evaluatie van …  (datum) en opstart volgende evaluatiecyclus

	


	BEKRACHTIGING 

	Voor akkoord

Handtekening personeelslid                                             
Handtekening eerste evaluator

	In voorkomend geval, elementen waarmee het personeelslid het niet eens is:

Beslissing van de inrichtende macht:

datum

Voor kennisneming

Handtekening van het personeelslid
Handtekening eerste evaluator

	Voor opvolging proces

Handtekening tweede evaluator
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